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АЖ ҮЙЛДВЭР, ЭРДЭС БАЯЛГ�ЙН ЯАМНЫ 2024 ОНЫ
ҮЙЛ АЖ�ЛЛАГАА, ҮР ДҮНД Х�ЙСЭН ХЯНАЛТ-Ш�НЖ�ЛГЭЭ

ҮНЭЛГЭЭН�Й ТАЙЛАН

2025 оны 02 дугаар сарын 18-ны өдөр

Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын
бар&мт б&чг&йн хэрэгж&лт, зах&ргааны байгууллагын үйл аж&ллагаанд хяналт-
ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йх н&йтлэг журам", Засг&йн газрын 2009 оны 143 дугаар
тогтоолоор батлагдсан Төр&йн болон нутг&йн зах&ргааны бүх шатны байгууллагын
үйл аж&ллагааны “�л тод байдлыг &лтгэх шалгуур үзүүлэлт” зэрг&йг тус тус
бар&мтлан Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны 2024 оны байгууллагын үйл
аж&ллагаанд ж&л&йн эцс&йн байдлаар хяналт-ш&нж&лгээ х&йж, үр дүнд үнэлэлт
дүгнэлт өгөв.

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны 2024 оны үйл аж&ллагаа, үр дүнд х&йсэн
хяналт-ш&нж&лгээ үнэлгээн&й нэгтгэсэн тайланд Засг&йн газрын 2020-2024 оны
үйл аж&ллагааны хөтөлбөр, Монгол Улсын хөгжл&йн ж&л&йн төлөвлөгөө зэрэг
бодлогын бар&мт б&чгүүдэд Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны эрхлэх асуудлаар
тусгагдсан зор&лт арга хэмжээ, хууль тогтоомж, тогтоол, ш&йдвэр&йн хэрэгж&лт,
Салбарын н&йгэм, эд&йн засг&йн үзүүлэлт, Төсв&йн ерөнх&йлөн зах&рагчаас
төсв&йн шууд зах&рагчтай байгуулсан 2024 оны гүйцэтгэл&йн төлөвлөгөөн&й
б&елэлт, Төр&йн албан хаагч&йн сургалт, аж&ллах нөхцөл, н&йгм&йн баталгааг
хангах хөтөлбөр&йн б&елэлт, Байгууллагын &л тод байдлын үнэлгээнд тулгуурлан
Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан журмын дагуу 3 багц,
7 үзүүлэлтээр дүгнэв.

Түүнчлэн Аймг&йн засаг дарга нартай байгуулсан хамтран аж&ллах гэрээн&й
б&елэлт, Гадаадын зээл тусламж&йн санхүүж&лтээр салбарт хэрэгж&ж буй
төслүүд&йн хэрэгж&лт, Хөрөнгө оруулалтын хөтөлбөр&йн хэрэгж&лт болон бусад
тайлангуудыг оруулан тайлагнав.

Төлөвлөсөн арга хэмжээ бүр&йн б&елэлт&йн 2024 онд хүрсэн бод&т үр дүнг
хүрвэл зох&х үр дүнг&йн түвш&нтэй харьцуулан хув&ар тодорхойлж үнэлгээг
гаргахад ерөнх&й үнэлгээ 84.98% буюу 4.25 оноотой байна.

1. БОДЛОГЫН ЗОР�ЛТЫН ХЭРЭГЖ�ЛТ�ЙН ҮР ДҮН

1.1. ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ТОГТООЛ Ш�ЙДВЭР�ЙН ХЭРЭГЖ�ЛТ�ЙН ҮНЭЛГЭЭ

Хууль тогтоомж, тогтоол ш&йдвэр&йн хэрэгж&лт&йн 2024 оны ж&л&йн эцс&йн
үнэлгээг Засг&йн газрын Хэрэг эрхлэх газрын Хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й
www.un\lg\\.g�v.mn цах&м с&стемд байршуулсан н&йт 217 ш&йдвэр&йн 439 зүйл,
заалтыг салбар ч&глэлээр анг&лж хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йсэн ба
хэрэгж&лт&йг 78.2 хув&йн б&елэлттэй гэж дүгнэв. Үүнд:

Н&йт 217 ш&йдвэр&йн 439 зүйл, заалтаас 39 зүйл, заалтад үнэлгээ өгөөгүй
хэрэгж&лт&йг дүгнэсэн 400 зүйл, заалтын 224 зүйл, заалт “бүрэн хэрэгжсэн” 100
хув&йн б&елэлттэй, 100 зүйл, заалт “хэрэгж&х шатанд” 70 хув&йн б&елэлттэй, 60
зүйл, заалт “хэрэгж&лт хангалтгүй” 30 хув&йн б&елэлттэй, “хэрэгжээгүй” 0 хув&йн
б&елэлттэй 15 зүйл, заалт байна.

http://www.unelgee.gov.mn
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ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ТОГТООЛ Ш�ЙДВЭР�ЙН ХЭРЭГЖ�ЛТЭД Х�ЙСЭН
ҮНЭЛГЭЭ /Хууль тогтоомжийн төрлөөр/
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Хяналтад авсан
нийт
шийдвэрийн
тоо

217 7 24 19 2 77 79 4 2 3 - -

Хяналтад авсан
нийт зүйл,
заалтын тоо

439 17 70 58 2 92 170 21 2 7 - -

Бүрэн
хэрэгжсэн

224 14 30 22 2 53 92 4 2 5 - -

Хэрэгжих
шатанд

100 3 9 13 - 25 41 8 - 1 - -

Хэрэгжилт
хангалтгүй

60 - 23 11 - 6 14 5 - 1 - -

Хэрэгжээгүй 15 - 1 7 - - 6 1 - - - -

Хэрэгжилтийг
тооцох хугацаа
болоогүй

40 - 7 5 - 8 7 3 - - - -

Биелэлтийн
дундаж

78.20 94.71% 68.57% 64.91% 100% 86.07% 81.63% 61.67% 100% 85.71% - -

Хууль тогтоомж, тогтоол ш&йдвэр&йн хэрэгж&лт&йг төрлөөр нь авч үзвэл:

 МУ-ын 7 хуул&йн 17 заалтын хэрэгж&лт 94.71%
 У�Х-ын 24 тогтоолын 70 заалтын хэрэгж&лт 68.57%
 У�Х-ын байнгын хорооны 19 тогтоолын 58 заалтын хэрэгж&лт 64.91%
 Ерөнх&йлөгч&йн 2 зарл&г&йн 2 заалтын хэрэгж&лт 100%
 Засг&йн газрын 77 тогтоолын 92 заалтын хэрэгж&лт 86.07%;
 Засг&йн газрын хуралдааны 79 тэмдэглэл&йн 170 заалтын хэрэгж&лт 81.63%;
 Засг&йн газрын 4 албан даалгаврын 21 заалтын хэрэгж&лт 61.67%
 Ерөнх&й сайдын 2 зах&рамж 2 заалтын хэрэгж&лт 100.0% ҮАБЗ-&йн 3 зөвлөмж&йн 7 заалтын хэрэгж&лт 85.71%

Хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й тайланг яамны уд&рдлагын зөвлөл&йн 2024
оны 12 дугаар сарын 20-ны өдр&йн 08 дугаар хурлаар хэлэлцүүлэн ш&йдвэр
гаргуулж, тайланг Төр&йн нар&йн б&чг&йн даргын 2024 оны 12 дугаар сарын 20-ны
өдр&йн 03/1380 дугаартай албан б&чгээр ЗГХЭГ-т хүргүүлж, Засг&йн газрын Хяналт-
ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й мэдээлл&йн нэгдсэн с&стем www.un\lg\\.g�v.mn сайтад
байршуулан баталгаажуулав.
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1.2. ЗАСГ�ЙН ГАЗРЫН ҮЙЛ АЖ�ЛЛАГААНЫХӨТӨЛБӨР�ЙН ХЭРЭГЖ�ЛТ�ЙН
ҮНЭЛГЭЭ

Засг&йн газрын 2020 оны 203 дугаар тогтоолоор батлагдсан Монгол Улсын
Засг&йн газрын 2020-2024 оны үйл аж&ллагааны хөтөлбөр&йг хэрэгжүүлэх арга
хэмжээн&й төлөвлөгөөнд Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын эрхлэх асуудлаар
тусгагдсан 16 зор&лтын 75 арга хэмжээн&й хэрэгж&лт&йг ханган аж&ллаж байна.

Хяналтад авсан 75 арга хэмжээн&й 55 арга хэмжээг тус яам толгойлон, 20
арга хэмжээг хамтран хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан ба хэрэгж&лт 69.6 хув&йн
б&елэлттэй гэж дүгнэв. Үүнд:

Арга хэмжээнүүд&йн б&елэлт&йг бодлогын зор&лтоор нь авч үзвэл: Ков&д-19 халдварт цар тахлаас үүдэлтэй н&йгэм эд&йн засг&йн хүндрэл&йг даван
туулах бодлогын хүрээн&й 1 зор&лтын 1 арга хэмжээн&й б&елэлт 100.0 хувь, Эд&йн засг&йн бодлогын хүрээн&й 11 зор&лтын 70 арга хэмжээн&й б&елэлт 67.4
хувь, Засаглалын бодлогын хүрээн&й 2 зор&лтын 2 арга хэмжээн&й б&елэлт 100.0 хувь, Ногоон хөгжл&йн бодлогын 2 зор&лтын 2 арга хэмжээн&й б&елэлт 100.0 хувь,
хэрэгжүүлсэн н&йт 75 арга хэмжээн&й б&елэлт&йг 69.6 хувьтай дүгнэлээ.

ЗАСГ�ЙН ГАЗРЫН 2020-2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖ�ЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨР�ЙГ
ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭН�Й ТӨЛӨВЛӨГӨӨНД ТУСГАГДСАН ЗОР�ЛТ,

АРГА ХЭМЖЭЭН�Й ҮНЭЛГЭЭН�Й ТОВЧОО
/2024 оны жилийн эцсийн байдлаар/

Зорилго Зорилт
ын тоо

Арга
хэмжээн
ий тоо

Хэрэгжилтийн хувь,
арга хэмжээний тоо

Хэрэгжилт
/хувь/

100 90 70 50 30 0 х/б
Нэг. Ков&д-19 халдварт
цар тахлаас үүдэлтэй
н&йгэм эд&йн засг&йн
хүндрэл&йг даван туулах
бодлого

1 1 1 - - - - - - 100

Хоёр. Эд&йн засг&йн
бодлого 11 70 28 10 3 6 17 6 - 67.4
Дөрөв. Засаглалын
бодлого 2 2 2 - - - - - - 100
Тав. Ногоон хөгжл&йн
бодлого 2 2 2 - - - - - - 100

Дүн 16 75 33 10 3 6 17 6 - 69.6

Засг&йн газрын 2020-2024 оны үйл аж&ллагааны хөтөлбөр&йг хэрэгжүүлэх
арга хэмжээн&й төлөвлөгөөнд тусгагдсан зор&лт, арга хэмжээн&й гүйцэтгэл 2024
оны 12 дугаар сарын байдлаар 69.6 хувьтай дүгнэгдсэн бөгөөд 33 арга хэмжээ
зор&лтот түвш&ндээ бүрэн хүрч 100 хув&йн гүйцэтгэлтэй, 10 арга хэмжээ гол үр дүн
гарч эхэлж байгаа буюу 90 хувь, 3 арга хэмжээ гүйцэтгэл нь тодорхой хэмжээгээр
гарч эхэлж байгаа буюу 70 хувь, 6 арга хэмжээ аж&л тодорхой хэмжээнд эхэлсэн
буюу 50 хувь, 23 арга хэмжээ боловсруулалтын шатанд буюу 0-30 хувь буюу үр
дүнгүй, тогтоол, ш&йдвэрээр зогсоосон хэрэгж&х боломжгүй 1 арга хэмжээ байна.
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1.3. МОНГОЛ УЛСЫН ХӨГЖЛ�ЙН 2024 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨН�Й
ХЭРЭГЖ�ЛТ�ЙН ҮНЭЛГЭЭ

Монгол Улсын �х Хурлын 2023 оны 05 дугаар сарын 30-ны өдр&йн 39 дүгээр
тогтоолоор батлагдсан Монгол Улсын хөгжл&йн 2024 оны төлөвлөгөөнд Аж
үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын эрхлэх асуудлаар тусгагдсан н&йт 3 зор&лгын 15
арга хэмжээн&й хэрэгж&лт&йг ханган аж&ллаж байна.

Үнэлгээг 2024 оны ж&л&йн эцс&йн байдлаар Засг&йн газрын хэрэг эрхлэх
газрын хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й нэгдсэн /un\lg\\.g�v.mn/ цах&м с&стемд
байршуулсан 1 зор&лтын 15 арга хэмжээн&й хүрээнд х&йлээ.

Арга хэмжээнүүд&йн б&елэлт&йг бодлогын зор&лгоор нь авч үзвэл:

 2.2.Уул уурхайн салбар дахь хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлнэ гэсэн зор&лгын
хүрээнд хяналтад авагдсан 15 арга хэмжээг хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан ба б&елэлт 72.66
хувьтай (хүснэгт №1) үнэлэгдлээ.

АЖ ҮЙЛДВЭР, ЭРДЭС БАЯЛГ�ЙН САЙДЫН ЭРХЛЭХ АСУУДЛААР МОНГОЛ
УЛСЫН ХӨГЖЛ�ЙН 2024 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНД ТУСГАГДСАН ЗОР�ЛТ,

АРГА ХЭМЖЭЭН�Й ХЭРЭГЖ�ЛТ

Зор&лго
Арга

хэмжээн&й
тоо

Үнэлгээ (хувь) Хэрэгж&лт
(хувь)

100 90 70 30 0

2.2.Уул уурхайн салбар дахь
хөрөнгө оруулалтыг
нэмэгдүүлнэ.

15 3 5 4 2 1 72.66

Н&йт дүн 15 3 5 4 2 1 72.66

Уул уурхай, хүнд үйлдвэр&йн сайдын эрхлэх асуудлаар Монгол улсын
хөгжл&йн 2024 оны төлөвлөгөөнд тусгагдсан зор&лт, арга хэмжээн&й хэрэгж&лт
2023 оны ж&л&йн эцс&йн байдлаар 72.66 хувьтай дүгнэгдэж, Засг&йн газрын
Хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й мэдээлл&йн нэгдсэн с&стем www.un\lg\\.g�v.mn
сайтад байршуулж баталгаажуулав.

http://www.unelgee.gov.mn
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1.4. САЛБАРЫН ХӨГЖЛ�ЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ�ЙН ҮНЭЛГЭЭ

Хөгжл&йн бодлого төлөвлөлт, түүн&й уд&рдлагын тухай хууль, Засг&йн газрын
2020 оны 206 дугаар тогтоолоор баталсан “Бодлогын бар&мт б&чг&йн хэрэгж&лт,
зах&ргааны байгууллагын үйл аж&ллагаанд хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йх
н&йтлэг журам”-ыг уд&рдлага болгон Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны эд&йн
засаг, н&йгм&йн хөгжл&йн үзүүлэлт&йн б&елэлтэд хяналт-ш&нж&лгээ үнэлгээ х&йв.

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээнд геолог&йн
зураглал, голлох эрдэс түүх&й эд&йн олборлолт, экспорт, газрын тосны
бүтээгдэхүүн&й &мпорт, үйлдвэрлэл&йн бүтээгдэхүүн&й үйлдвэрлэл&йн 6 анг&ллын
18 үзүүлэлтээр дүгнэхэд тайлант хугацаанд 8 үзүүлэлт зор&лтот түвш&нд хүрсэн
буюу давж б&елсэн бол үлдсэн 10 үзүүлэлт зор&лтот түвш&нд хүрээгүй, үзүүлэлт
буурсан гүйцэтгэлтэй байна.

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны эд&йн засаг, н&йгм&йн хөгжл&йн
үзүүлэлт&йн б&елэлт 2024 оны ж&л&йн эцс&йн байдлаар “тодорхой үр дүнд хүрсэн”
буюу 94.8 хувьтай, 4.7 оноогоор дүгнэгдлээ.

ЭД�ЙН ЗАСАГ, Н�ЙГМ�ЙН ХӨГЖЛ�ЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ�ЙН Б�ЕЛЭЛТ

№ Үзүүлэлт Хэмжих
нэгж

Суурь
үзүүлэлт

Зорилтот
түвшин

Хүрсэн
түвшин Үнэлгээ

2020 2024 2024 Хувь Оноо

1
Монгол Улсын нутаг дэвсгэр&йн
геолог&йн 1:50 000-ын масштабын
зураглал, ерөнх&й эрл&йн аж&лд
хамрагдалт (хувь)

хувь 41.1 47.0 47.0 100.0 5.0

2

Н&йт нутаг дэвсгэр&йн хэмжээнд
геолог&йн 1:200000-ын масштабын
&ж бүрэн зураг нэгтгэх төсл&йн
хэрэгж&лт (бүх нутг&йг хамарсан
байх)

хувь 30.0 100.0 100.0 100.0 5.0

3 Голлох эрдэс түүхий эдийн олборлолтын хэмжээ
Газрын тос (мян.бар) бар 4,199.1 4,850.0 4,188.3 86.4 4.3
Нүүрс (сая тн) сая тн 38.0 80.0 97.7 122.2 5.0
Зэс&йн баяжмал (мян.тн) мян.тн 1,270.0 2801.0 1,562.2 55.8 2.8
Төмр&йн хүдэр (сая тн) сая тн 8.2 10 10.1 101.1 5.0
Алт (тн) тн 19.0 24.0 16.5 68.6 3.4

4 Голлох эрдэс түүхий эдийн экспортын хэмжээ

Газрын тос (мян.бар) бар 4,198.8 4,800.0 4,067.6 84.7 4.2
Нүүрс (сая тн) сая тн 25.0 50.0 83.8 167.5 5.0
Зэс&йн баяжмал (мян.тн) мян.тн 1,270.0 2,801.0 1,695.4 60.5 3.0
Төмр&йн хүдэр (сая тн) сая тн 8.2 10 7.5 75.1 3.8
Алт (тн) Монгол банканд

тушаасан тн 19.0 24.0 11.6 48.5 2.4

5 Газрын тосны бүтээгдэхүүний импортын хэмжээ

Үүнээс: ОХУ-аас сая тн 1.9 2.29 2.63 114.8 5.0
Бусад улсаас сая тн 0.1 0.11 0.09 81.5 4.1

6 Бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл (тн)
Катодын зэс 99% тн 9,300.0 11,800.0 9,661.2 81.9 4.1
Цах&лгааны утас тн 72.0 80.0 70.2 87.8 4.4
Метал бэлдэц тн 15,507.0 35,350.0 37,680.5 106.6 5.0
Метал цув&мал тн 16,675.0 33,000.0 36,117.9 109.4 5.0
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УУХҮЯ-ны ЭЗНХҮ-ийн биелэлтийн ерөнхий үнэлгээ 94.8% 4.7

2. БАЙГУУЛЛАГЫН Ч�Г ҮҮРГ�ЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ

2.1 БАЙГУУЛЛАГЫН 2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛ�ЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨН�Й Б�ЕЛЭЛТ

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны 2024 оны гүйцэтгэл&йн төлөвлөгөөнд
тусгагдсан 8 зор&лгын 21 зор&лтын 142 арга хэмжээн&й ж&л&йн эцс&йн
гүйцэтгэл&йн тайланд хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йсэн ба хэрэгж&лт&йг дараах
байдлаар үнэлэв. Үүнд:

- Зор&лго 1. “Нутаг дэвсгэр&йн 2-20%-&йг геолог&йн судалгааны аж&лд
хамруулан аш&гт малтмалын нөөц, баялг&йн хэмжээг өсгөж, уул уурхайн
салбарын бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэл&йн хэмжээ 2022 онд 20.8 &х наяд төгрөг
байсныг 2023 онд 30.5 &х наяд төгрөг болгон нэмэгдүүлж, боловсруулах аж
үйлдвэр&йн салбарын ДНБ-д эзлэх хув&йг 2024 онд 9.7 хувьд хүргэж, газрын
тосны ордын аш&глалт, олборлолтын хэмжээг 2024 онд 626 мян.тн-д хүргэнэ”
гэсэн зор&лгын хүрээнд 8 зор&лт 61 арга хэмээн&й б&елэлт гарсан бөгөөд
хэрэгж&лт- 86 хувь;

- Зор&лго 2. “Геолог&, уул уурхай, хүнд үйлдвэр, газрын тосны салбарын эрх
зүйн орчныг боловсронгуй болгож яамны үйл аж&ллагааны үнэлгээн&й
түвш&нг 2022 онд 71.48 хувь байгааг 2024 онд 85 хувьд хүргэнэ.” гэсэн
зор&лгын хүрээнд 1 зор&лт 7 арга хэмээн&й б&елэлт гарсан бөгөөд хэрэгж&лт
– 80 хувь;

- Зор&лго 3. “Геолог&, уул уурхай, хүнд үйлдвэр, газрын тосны салбарын
бодлогын хэрэгж&лт&йг зох&цуулах, дүн ш&нж&лгээ х&йх, тайлагнах, тусгай
зөвшөөрөл олгох, сунгах эсэх асуудлыг хүнд сурталгүй, &л тод, хөнгөн
шуурхай ш&йдвэрлэж, яамны үйл аж&ллагааны үнэлгээн&й түвш&нг 2022 онд
71.48 хувь байгааг 2024 онд 85 хувьд хүргэнэ” гэсэн зор&лгын хүрээнд 2
зор&лт 25 арга хэмээн&й б&елэлт гарсан бөгөөд хэрэгж&лт- 96.6 хувь;

- Зор&лго 4. “Салбарын хөрөнгө оруулалтын орч&н, хэрэгцээ шаардлагыг
судлах, хөрөнгө оруулалтын орчныг сайжруулах, хөрөнгө оруулалтын
хөтөлбөр&йг төлөвлөх, судалгаа ш&нж&лгээ х&йх, зох&цуулах, тайлагнах,
төсөл, арга хэмжээн&й хэрэгж&лт&йг хангаж, гадаадын шууд хөрөнгө
оруулалтын хэмжээг 2023 оны түвш&нгээс бууруулахгүй байх арга хэмжээ
авна.” гэсэн зор&лгын хүрээнд 2 зор&лт 11 арга хэмээн&й б&елэлт гарсан
бөгөөд хэрэгж&лт- 99.4 хувь;

- Зор&лго 5. “Төр&йн зах&ргааны болон хүн&й нөөц&йн уд&рдлагын
манлайллыг хангаж, эрх зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх, салбарын гадаад
хамтын аж&ллагааг өргөжүүлж, санхүү, эд&йн засаг, хөрөнгө оруулалтыг
төлөвлөн зох&цуулж &ргэд хуул&йн этгээдэд үзүүлж байгаа үйлч&лгээн&й
дундаж хугацаа 2012 онд 47.5 хоног байгааг 2024 онд 25 хоногт хүргэнэ.”
гэсэн зор&лгын хүрээнд 4 зор&лт 21 арга хэмээн&й б&елэлт гарсан бөгөөд
хэрэгж&лт- 99.7 хув ;

- Зор&лго 6. “Хууль тогтоомж, тогтоол, ш&йдвэр, бодлогын бар&мт б&ч&гт
салбарын сайдын эрхлэх асуудлын хүрээнд тусгагдсан зор&лт, арга
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хэмжээн&й төлөвлөлт, хэрэгж&лт&йн явцад хяналт-ш&нж&лгээ х&йж, үр дүнд
үнэлгээ өгөх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, дотоод ауд&т х&йж, эрсдэл&йн
уд&рдлагаар хангаж аж&ллана.” гэсэн зор&лгын хүрээнд 2 зор&лт 3 арга
хэмээн&й б&елэлт гарсан бөгөөд хэрэгж&лт- 100 хувь;

- Зор&лго 7. “Цах&м ш&лж&лт, хөтөлбөр, төсөл арга хэмжээ хэрэгжүүлэх ажлыг
салбарын хэмжээнд нэгдсэн бодлого, уд&рдлага, зох&цуулалтаар хангах.”
гэсэн зор&лгын хүрээнд 1 зор&лт 11 арга хэмээн&й б&елэлт гарсан бөгөөд
хэрэгж&лт- 54.5 хувь;

- Зор&лго 8. “Геолог&, уул уурхай, газрын тос, хүнд үйлдвэр&йн салбарын хууль
тогтоомж&йн хэрэгж&лтэд Төр&йн хяналт шалгалтын тухай хуул&йн дагуу
эрсдэлд суур&лсан хяналтын үйл аж&ллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах, уч&рч
болзошгүй эрсдэлээс урьдч&лан сэрг&йлэх, аюулгүй байдлыг хангуулна”
гэсэн зор&лгын хүрээнд 1 зор&лт 4 арга хэмээн&й б&елэлт гарсан бөгөөд
хэрэгж&лт- 92.5 хувь.

БАЙГУУЛЛАГЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ�ЙН ҮНЭЛГЭЭН�Й НЭГТГЭЛ

Зор&лго, зор&лт

Ар
га

хэ
мж

ээ
н&

й
то
о

Хэрэгж&лт&йн явц /хув&ар/ Үнэлгээ /%/

10
0

90 70 50 30 0 /-/

Зорилго 1. Нутаг дэвсгэрийн 2-20%-ийг геологийн судалгааны ажилд хамруулан ашигт
малтмалын нөөц, баялгийн хэмжээг өсгөж, уул уурхайн салбарын бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлийн
хэмжээ 2022 онд 20.8 их наяд төгрөг байсныг 2023 онд 30.5 их наяд төгрөг болгон нэмэгдүүлж,
боловсруулах аж үйлдвэрийн салбарын ДНБ-д эзлэх хувийг 2024 онд 9.7 хувьд хүргэж, газрын
тосны ордын ашиглалт, олборлолтын хэмжээг 2024 онд 626 мян.тн-д хүргэнэ.
1. А Х - 4 . 2 . 2 4 ,
ШСБ-3.1.2, МУХТЖҮЧ-
4.2.1, ЗГҮАХ-3.2.3,
УХЖТ-2.2.1.1. Улсын
төсв&йн хөрөнгөөр
х&йгдэх геолог&,
судалгааны ажлыг
эрч&мжүүлж, эрдэс
баялг&йн нөөц&йг
нэмэгдүүлнэ.

9 4 1 2 /-/ 2 /-/ /-/ 76.7

2. АХ-4.2.24, ШСБ-
3.1.1, МУХТЖҮЧ-4.2.1,
ЗГҮАХ-3.2.4, УХЖТ-
2.2.13. Үндэсн&й
геомэдээлл&йн нэгдсэн
санг хөгжүүлж, цах&м
с&стем&йг нэвтрүүлж,
төр&йн үйлч&лгээг
түргэн шуурхай
үзүүлнэ.

/-/ /-/ /-/ 2 /-/ /-/ /-/ /-/ 70

3. АХ-4.2.24, ШСБ-
3.1.1, МУХТЖҮЧ-4.2.1,
ЗГҮАХ-3.2.5, УХЖТ-
2.2.1.2. Өндөр
технолог&йн түүх&й эд
болох газрын ховор
элемент, үнэт, өнгөт,

3 3 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100
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хар, хол&мог металл,
металл бус аш&гт
малтмал болон газрын
тосны эрэл, хайгуулын
ажлын хөрөнгө
оруулалтыг
нэмэгдүүлэх замаар
эрдэс баялг&йн нөөц&йг
арв&жуулна.
4. ЗГҮАХ-3.2.1.
Стратег&йн ач
холбогдол бүх&й
ордуудын эд&йн
засг&йн үр өгөөж&йг
дээшлүүлнэ. ШСБ-ын
3.1. Аш&гт малтмалын
тусгай зөвшөөрөл
олголтыг бүрэн
цах&мжуулж, өртөг
зардлыг бууруулан,
хөрөнгө оруулалтыг
нэмэгдүүлж, дэвш&лтэт
техн&к, технолог&д
суур&лсан, нэмүү өртөг
ш&нгэсэн уул уурхайн
бүтээгдэхүүн&й
хэмжээг дээшлүүлэн,
эрдэс баялг&йн
баталгаат нөөц&йг
арв&жуулна.

19 13 /-/ 4 1 /-/ 1 /-/ 84.2

5.ЗГҮАХ-
3.2.2.Томоохон
ордуудыг аш&глалтад
оруулж, экспортын
хэмжээг нэмэгдүүлнэ.

2 2 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100

6. А Х - 4 . 2 . 2 4 ,
ШСБ-3.1.1, ЗГҮАХ-
3.2.16. Уул уурхайн
салбарын &нст&туц&йг
бэхжүүлж,
хар&уцлагатай уул
уурхайг хөгжүүлж,
л&ценз олголтыг олон
н&йтэд нээлттэй
болгож, хууль зөрч&ж
олгосон зөвшөөрл&йг
хүч&нгүй болгоно.

3 3 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100

7.ЗГҮАХ-3.2.7. Хүнд
үйлдвэрлэл&йг
хөгжүүлж, эрдэс түүх&й
эд&йн
боловсруулалтын
түвш&нг ах&улан, нэмүү
өртөг ш&нгэсэн
бүтээгдэхүүн
үйлдвэрлэнэ.

8 3 /-/ 3 1 /-/ 1 /-/ 70
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8. ШСБ-3.3, ЗГҮАХ-
3.2.8. Дотоодын түүх&й
эдэд тулгуурласан
газрын тос
боловсруулах
үйлдвэр&йг барьж
байгуулна.

15 9 2 2 1 1 /-/ /-/ 86.7

Дүн 61 37 3 13 3 3 2 /-/ 86

Зорилго 2. Геологи, уул уурхай, хүнд үйлдвэр, газрын тосны салбарын эрх зүйн орчныг
боловсронгуй болгож яамны үйл ажиллагааны үнэлгээний түвшинг 2022 онд 71.48 хувь байгааг
2024 онд 85 хувьд хүргэнэ.
1. Геолог&, уул уурхай,
хүнд үйлдвэр, газрын
тосны салбарын эрх
зүйн орчныг
боловсронгуй болгож
сайжруулна.

7 3 /-/ 3 1 /-/ /-/ /-/ 80

Дүн 7 3 /-/ 3 1 /-/ /-/ /-/ 80
Зорилго 3. Геологи, уул уурхай, хүнд үйлдвэр, газрын тосны салбарын бодлогын хэрэгжилтийг
зохицуулах, дүн шинжилгээ хийх, тайлагнах, тусгай зөвшөөрөл олгох, сунгах эсэх асуудлыг
хүнд сурталгүй, ил тод, хөнгөн шуурхай шийдвэрлэж, яамны үйл ажиллагааны үнэлгээний
түвшинг 2022 онд 71.48 хувь байгааг 2024 онд 85 хувьд хүргэнэ.
1. Салбарын хууль
тогтоомж, бодлогын
хэрэгж&лт&йг хангах
ажлыг зох&он
байгуулна.

22 19 1 /-/ /-/ 2 /-/ /-/ 93.2

2. Уул уурхай, хүнд
үйлдвэр, газрын тосны
салбарын тусгай
зөвшөөрөл олгох,
сунгах эсэх асуудлыг
&л тод, хөнгөн шуурхай
ш&йдвэрлэнэ.

3 3 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100

Дүн 25 22 1 /-/ /-/ 2 /-/ /-/ 96,6

Зорилго 4. Салбарын хөрөнгө оруулалтын орчин, хэрэгцээ шаардлагыг судлах, хөрөнгө
оруулалтын орчныг сайжруулах, хөрөнгө оруулалтын хөтөлбөрийг төлөвлөх, судалгаа
шинжилгээ хийх, зохицуулах, тайлагнах, төсөл, арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангаж, гадаадын
шууд хөрөнгө оруулалтын хэмжээг 2023 оны түвшингээс бууруулахгүй байх арга хэмжээ авна.
1. Салбарын
хөрөнгө оруулалтыг
нэмэгдүүлж, гадаадын
зээл тусламжаар
хэрэгжүүлж буй төсөл,
хөтөлбөрүүд&йн үр
ашг&йг дээшлүүлэх,
стат&ст&к&йн мэдээлэл,
судалгаа
ш&нж&лгээн&й ажлын
чанар, хүртээмж&йг
сайжруулна.

8 7 1 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 98.7

2. Хуул&ар тусгайлан
олгосон ч&г үүрг&йг
хэрэгжүүлнэ.

3 3 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100
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Дүн 11 10 1 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 99.4

Зорилго 5. Төрийн захиргааны болон хүний нөөцийн удирдлагын манлайллыг хангаж, эрх зүйн
зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх, салбарын гадаад хамтын ажиллагааг өргөжүүлж, санхүү, эдийн
засаг, хөрөнгө оруулалтыг төлөвлөн зохицуулж иргэд хуулийн этгээдэд үзүүлж байгаа
үйлчилгээний дундаж хугацаа 2012 онд 47.5 хоног байгааг 2024 онд 25 хоногт хүргэнэ.
1.Төр&йн үйлч&лгээн&й
чанар, хүртээмж&йг
сайжруулна. 8 7 1 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 98.7

2. Салбарын хууль, эрх
зүйн орчны давхардал
х&йдл&йг ар&лгах,
хяналт тав&хтай
холбоотой хар&лцааг
боловсронгуй болгоно.

4 4 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100

3.Уул уурхай, хүнд
үйлдвэр&йн сайдын
багцын төсв&йн
гүйцэтгэл 2023 онд 93
хувь байсныг 2024 онд
2.0 хув&ар нэмэгдүүлж,
төсв&йн &л тод,
хар&уцлагатай байдлыг
дээшлүүлнэ.

6 6 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100

4.Салбарын гадаад
хар&лцаа, хамтын
аж&ллагааг
өргөжүүлнэ.

3 3 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100

Дүн 21 20 1 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 99.7

Зорилго 6. Хууль тогтоомж, тогтоол, шийдвэр, бодлогын баримт бичигт салбарын сайдын
эрхлэх асуудлын хүрээнд тусгагдсан зорилт, арга хэмжээний төлөвлөлт, хэрэгжилтийн явцад
хяналт-шинжилгээ хийж, үр дүнд үнэлгээ өгөх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, дотоод аудит хийж,
эрсдэлийн удирдлагаар хангаж ажиллана.
1. Хууль тогтоомж,
бодлогын бар&мт
б&ч&г, байгууллагын
үйл аж&ллагаа, төсөл
хөтөлбөр&йн
хэрэгж&лтэд хяналт-
ш&нж&лгээ х&йнэ.

1 1 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100

2. Санхүүг&йн болон
үйл аж&ллагааны
дотоод ауд&т х&йж,
эрсдэл&йн уд&рдлагаар
хангаж аж&ллана.

2 2 /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ /-/ 100

Дүн 3 3 0 0 0 0 0 100
Зорилго 7. Цахим шилжилт, хөтөлбөр, төсөл арга хэмжээ хэрэгжүүлэх ажлыг салбарын
хэмжээнд нэгдсэн бодлого, удирдлага, зохицуулалтаар хангах.
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Зор&лт 1. Цах&м
ш&лж&лт, хөтөлбөр,
төсөл арга хэмжээ
хэрэгжүүлэх ажлыг
салбарын хэмжээнд
нэгдсэн бодлого,
уд&рдлага,
зох&цуулалтаар хангах.

11 6 /-/ /-/ /-/ /-/ 5 /-/ 54.5

Дүн 11 6 /-/ /-/ /-/ /-/ 5 /-/ 54.5
Зорилго 8. Геологи, уул уурхай, газрын тос, хүнд үйлдвэрийн салбарын хууль тогтоомжийн
хэрэгжилтэд Төрийн хяналт шалгалтын тухай хуулийн дагуу эрсдэлд суурилсан хяналтын үйл
ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах, учирч болзошгүй эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, аюулгүй
байдлыг хангуулна.
1. Төр&йн хяналт
шалгалт болон геолог&,
уул уурхай, газрын тос,
хүнд үйлдвэр&йн
салбарын хууль
тогтоомж&йн
хэрэгж&лт, үр дүнд дүн
ш&нж&лгээ х&йж,
боловсронгуй болгох,
эрсдэлд суур&лсан
хяналт шалгалтын
бодлогыг тодорхойлох,
төлөвлөх, тайлагнах,
хэрэгж&лт&йг
хангуулна.

4 3 /-/ 1 /-/ /-/ /-/ /-/ 92.5

Дүн 4 3 /-/ 1 /-/ /-/ /-/ /-/ 92.5

Нийт дүн 142 104 6 16 4 3 7 /-/ 87.3

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны 2024 оны гүйцэтгэл&йн төлөвлөгөөн&й
хэрэгж&лт&йн тайланг ж&л&йн эцс&йн байдлаар Төр&йн зах&ргааны уд&рдлагын
газраас нэгтгэн &рүүлсэн бөгөөд тайланд хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йхэд 87.3
хувийн гүйцэтгэлтэй байна гэж дүгнэлээ.

Гүйцэтгэл&йн төлөвлөгөөнд тусгагдсан н&йт 8 зор&лгын 21 зор&лтын хүрээнд
авч хэрэгжүүлсэн 110 арга хэмжээ зор&лтод түвш&нд хүрч 90-100 хув&йн
гүйцэтгэлтэй, 20 арга хэмжээ үр дүн тодорхой хэмжээгээр гарч 50-70 хув&йн
гүйцэтгэлтэй, 5 арга хэмжээ боловсруулалтын буюу хэрэгж&ж эхлэх шатандаа 30
хув&йн гүйцэтгэлтэй байгаа бол 7 арга хэмжээ б&елэлт хангалтгүй буюу үнэлэх
боломжгүй байна.

2.2. ТӨР�ЙН АЛБАН ХААГЧ�ЙН СУРГАЛТ, АЖ�ЛЛАХ НӨХЦӨЛ, Н�ЙГМ�ЙН
БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨР�ЙН Б�ЕЛЭЛТ

Монгол Улсын Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан
“Бодлогын бар&мт б&чг&йн хэрэгж&лт, зах&ргааны байгууллагын үйл аж&ллагаанд
хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йх н&йтлэг журам”-ын 4 дүгээр хавсралтаар төр&йн
албан хаагч&йн сургалт, аж&ллах нөхцөл, н&йгм&йн баталгааг хангах хөтөлбөр&йн
б&елэлт&йг тайлагнах шалгуур үзүүлэлт, зор&лтот түвш&нг баталсан.
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Тус журмын 6 дугаар хэсэг “Хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й төлөвлөлт, төрөл,
арга зүй”-д н&йцүүлэн хүн&й нөөц&йг хөгжүүлэх, &дэвхжүүлэх 3 зор&лтын 8 үйл
аж&ллагаа, албан хаагчдын н&йгм&йн баталгааг хангах 4 зор&лтын 6 үйл аж&ллагаа,
н&йт 14 шалгуур үзүүлэлт&йн б&елэлтэд үнэлгээг өгөв.

Хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээгээр яамны Төр&йн албан хаагч&йн сургалт,
аж&ллах нөхцөл, н&йгм&йн баталгааг хангах хөтөлбөр&йн хэрэгж&лт&йг 98.6 %-тай
дүгнэв.

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны 2024 оны төсөвт албан хаагчдыг эрүүл
мэнд&йн урьдч&лан сэрг&йлэх үзлэгт хамруулах, ажлын байрны орч&н нөхцөл&йг
сайжруулах, шаардлагатай техн&к хэрэгсл&йг ш&нэчлэх, зэрэг дэв, цал&нг&йн
шатлал ах&улах, хоол унааны нэмэгдл&йн төсв&йг батлуулж хэрэгжүүлсэн байна
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ТӨР�ЙН АЛБАН ХААГЧ�ЙН СУРГАЛТ, АЖ�ЛЛАХ НӨХЦӨЛ, Н�ЙГМ�ЙН
БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨР�ЙН Б�ЕЛЭЛТ�ЙН ҮНЭЛГЭЭ

Д/д Үйл ажиллагаа Хэрэгжилт Хэрэгжилтийн
хувь

1. Хүн&й нөөц&йг хөгжүүлэх, &дэвхжүүлэх

1

Засг&йн газар,
төр&йн
байгууллага,
бусад
байгууллагаас
албан хаагчдын
мэдлэг,
мэргэжл&йг
дээшлүүлэх
ч&глэлээр
зох&он
байгуулсан
дотоод сургалт

- Уд&рдлагын академ&йн бог&но хугацааны мэргэшүүлэх
сургалтад 19 албан хаагч хамрагдаж серт&ф&катаа
авсан.
-Тэргүүн түшмэл&йн мэргэшүүлэх багц сургалтад -1
- Эрхэлсэн түшмэл&йн мэргэшүүлэх багц сургалтад 5
- Ахлах түшмэл&йн мэргэшүүлэх багц сургалтад 5
-Төр&йн албан хаагч&йн анх том&логдсон болон
мэргэшүүлэх багц сургалтад 8 албан хаагч тус тус
хамрагдан, сургалтаа амж&лттай дүүргэн серт&ф&катаа
авсан.
-Албан хаагчдын гадаад хэлн&й мэдлэг дээшлүүлэх
сургалт 2 түвш&нд н&йт 44 албан хаагч
-Монгол б&чг&йн сургалт дунд түвшн&й сургалтад 6
албан хаагч
-Дотоод ауд&тын сургалт 2 албан хаагч
-Жендер&йн мэдлэг олгох сургалт 72 албан хаагч
-БНХАУ-ын төр&йн зах&ргааны албан хаагч&йн
мэргэшүүлэх сургалт 5 албан хаагч
-Арх&в, албан хэрэг хөтлөлт&йн мэргэжл&йн сургалт 3
аж&лтан
-Худалдан авах аж&ллагааны сургалт 11 албан хаагч
-Авл&гын эсрэг хуул&йг хэрэгжүүлэх сургалт 83 албан
хаагч.
-Салбарын мэргэш&л дээшлүүлэх болон мэргэшсэн,
зөвлөх &нженер&йн сургалтуудад 4 албан хаагч&д
хамрагдаж байна.

100

2

Албан хаагчдыг
хөгжүүлэх,
мэргэшүүлэх
ч&глэлээр
байгууллагын
болон зох&он
байгуулагч
талын зардлаар
хамруулсан
гадаад сургалт

- Японы JDS хөтөлбөрт хамрагдаж 1 албан хаагч хууль
зүйн ухааны маг&стрын ч&глэлээр, Газрын тосны
бүтээгдэхүүн хуваах гэрээт компан&удаас олгодог
сургалтын урамшууллын хөрөнгөөр тэтгэлэгтэй
суралцах сонгон шалгаруулалтад тэнцэн Австрал&
улсад суралцаж байгаа 1 албан хаагч амж&лттай төгссөн
байна.
-Австрал&йн Засг&йн газраас Төр&йн байгууллагын
бодлого тодорхойлох түвшн&й 2 албан хаагчдыг 30
хоног&йн сургалтад хамруулсан.
-БНХАУ-ын төр&йн зах&ргааны албан хаагч&йн
мэргэшүүлэх сургалтад 5 албан хаагч хамруулсан.

100

3

.Албан хаагчдыг
хөгжүүлэх,
мэргэшүүлэх
ч&глэлээр
зарцуулсан
зардал, албан
хаагчдын
ш&лж&лт
хөдөлгөөн

Албан хаагчдыг мэргэшүүлэх ч&глэлээр худалдан
авах аж&ллагааны А3 сургалт, арх&в б&ч&г хэрг&йн
сургалт, монгол б&чг&йн сургалт, байгууллагын
мэдээлл&йн цагаар жендер бодлого, гамшг&йн бэлэн
байдлын сургалт, ажлын байрны стресс&йг даван
туулах зэрэг хувь хүн&й хөгж&лд ч&глэсэн сургалтад
зор&улж 47.2 сая төгрөг&йг зарцуулсан.
Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны Төр&йн зах&ргааны
уд&рдлагын газрын 2 албан хаагч&д Улсын &х хурлын
тамгын газар болон Зам тээвр&йн яаманд тус тус
ш&лж&н аж&лласан.

100

2. Албан хаагчдын н&йгм&йн баталгааг хангах
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4

Цал&н хөлс,
шагнал,
урамшууллын
тогтолцоог
хэрэгжүүлэх

Төр&йн албаны зар&м албан тушаалын цал&нг&йн
хэмжээ, доод хэмжээг ш&нэчлэн тогтоох тухай Засг&йн
газрын 2024.03.24-ны өдр&йн 128, 2024.12.25-ны
өдр&йн 238 дугаар тогтоолоор Төр&йн улс төр&йн
болон төр&йн зах&ргааны албан хаагчдын үндсэн
цал&нг тус тус ш&нэчлэн тогтоосон. Мөн төр&йн
үйлч&лгээн&й албан хаагчдын доод хэмжээг дээрх
тогтоолоор тогтоосныг яамны батлагдсан цал&нг&йн
төсөвт багтаан 20 хув&ар нэмэгдүүлсэн.
Түүнчлэн тухайн ж&л&йн төсөвт тусгагдсан цал&н
хөлсн&й хэмнэгдсэн зардлаас ур чадвартай, өндөр үр
дүнтэй аж&лласан албан хаагчдыг ж&л&йн эцсээр
урамшуулсан.
Төр&йн нар&йн б&чг&йн даргын 2024 оны А/60 дугаар
тушаалаар албан хаагчдад олгох өдр&йн хоолны
хөнгөлөлт&йг 30,000, унааны хөнгөлөлт&йг 3000 төгрөг
болгон нэмэгдүүлсэн.

100

5

Албан хаагчдын
ажлын байрны
хэв&йн
нөхцөл&йг
бүрдүүлэх

Уул уурхай, хүнд үйлдвэр&йн яамны Төр&йн нар&йн
б&чг&йн даргын 2023 оны 11 дүгээр сарын 06-ны
өдр&йн А/130 дугаар тушаалаар яамны төр&йн албан
хаагчдын аж&ллах нөхцөл, н&йгм&йн баталгааг хангах
хөтөлбөр&йг баталсан. Энэ хөтөлбөр&йг хэрэгжүүлэх
арга хэмжээн&й төлөвлөгөөг ж&л бүр боловсруулан
баталж хэрэгж&лт&йг ханган аж&ллаж байна.
Албан хаагчдын аж&ллах нөхцөл&йг бүрдүүлэх
хүрээнд 2024 оны төсөвт тусгагдсан байрны
цах&лгааны монтаж ш&нэчлэх, компьютер, техн&к
хэрэгсл&йн ш&нэчлэх, өрөөнүүдэд засвар, үйлч&лгээ
х&йх, хөдөлмөр хамгааллын багаж хэрэгслээр хангах
зэрэг арга хэмжээг авч хэрэгжүүлсэн.

100

6

Албан хаагчдын
эрүүл мэнд&йг
хамгаалах,
урьдч&лан
сэрг&йлэх

Ж&л бүр албан хаагчдын эрүүл мэнд&йг хамгаалах
урьдч&лан сэрг&йлэх зор&лгоор яамнаас нэгдсэн
зох&он байгуулалтыг х&йж &рсэн.
Гэрээн&й дагуу 2024 онд Сонгдо эмнэлэгтэй хамтран
н&йт албан хаагч&йг урьдч&лан сэрг&йлэх үзлэг,
онош&лгоонд хамруулсан.

100

7

Албан хаагчдыг
н&йгм&йн
баталгааг хангах
ч&глэлээр
зарцуулсан
зардал

Албан хаагчдыг н&йгм&йн баталгааг хангах ч&глэлээр
аж&л олгогчоос дотоод журамд заасны дагуу нэг
удааг&йн буцалтгүй тусламж&д зор&улан 57.6 сая
төгрөг зарцуулсан.
Түүнчлэн аж&л олгогч албан хаагчдыг суралцах,
аж&ллах таатай нөхцөл боломжоор хангасан.

90

ҮНЭЛГЭЭН�Й ДҮН 98.6

ТӨР�ЙН АЛБАН ХААГЧ�ЙН СУРГАЛТ, АЖ�ЛЛАХ НӨХЦӨЛ, Н�ЙГМ�ЙН
БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨР�ЙН ТАЙЛАН

д/д Үйл ажиллагаа № Шалгуур үзүүлэлт Зор&лтот
түвш&н

Хүрсэн
түвш&н Тайлбар

1. Хүн&й нөөц&йг хөгжүүлэх, &дэвхжүүлэх

1

Засг&йн газар,
төр&йн
байгууллага,
бусад
байгууллагаас

1.1 Н&йт сургалт,
сем&нар,
зөвлөгөөн&й тоо:

11
төрл&йн
сургалт

11

Үүнээс Ажлын байран
дахь сургалт 4 4
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албан хаагчдын
мэдлэг,
мэргэжл&йг
дээшлүүлэх
ч&глэлээр
зох&он
байгуулсан
дотоод сургалт

Мэргэшүүлэх
сургалт 5 5

Туршлага
сол&лцох арга
хэмжээ

3 3

Бусад - -

1.2.
Хамрагдсан н&йт
албан хаагчдын
тоо:

213
249

давхардсан
тоогоор

Үүнээс

Эмэгтэй албан
хаагч 95

114
давхардсан
тоогоор

Эрэгтэй албан
хаагч 118

135
давхардсан
тоогоор

Уд&рдах албан
тушаалтан 37

48
давхардсан
тоогоор

Гүйцэтгэх, туслах
албан тушаалтан 176

201
давхардсан
тоогоор

1.3.

Албан хаагчдыг
сургалтад
хамруулсан
байдал: Н&йт
албан хаагчдад
эзлэх хувь

90-ээс
дээш 98%

2

Албан хаагчдыг
хөгжүүлэх,
мэргэшүүлэх
ч&глэлээр
байгууллагын
болон зох&он
байгуулагч
талын
зардлаар
хамруулсан
гадаад сургалт

2.1.
Н&йт гадаад
сургалт, сем&нар,
зөвлөгөөн&й тоо

- 4

2.2.
Хамрагдсан н&йт
албан хаагчдын
тоо:

- 9

Үүнээс

Эмэгтэй албан
хаагч - 5

Эрэгтэй албан
хаагч - 4

Уд&рдах албан
тушаалтан - 2

Гүйцэтгэх, туслах
албан тушаалтан - 7

2.3.

Гадаад сургалтад
хамруулсан
байдал: Н&йт
албан хаагчдад
эзлэх хувь

20-оос
дээш 5%

3

Албан хаагчдыг
хөгжүүлэх,
мэргэшүүлэх
ч&глэлээр
зарцуулсан
зардал, албан
хаагчдын
ш&лж&лт
хөдөлгөөн

3.1.

Албан хаагчдын
сургалт, хөгжл&йн
үйл аж&ллагаанд
зарцуулсан
зардлын хэмжээ
(сая.төг)

47.4 47.2

Тайлант
оны
гүйцэтгэлээ
р
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3.2.
Албан хаагчдын
ш&лж&лт
хөдөлгөөн&й хувь

15-аас
доош 2.0

2. Албан хаагчдын н&йгм&йн баталгааг хангах

4

Цал&н хөлс,
шагнал,
урамшууллын
тогтолцоог
хэрэгжүүлэх

4.1

Цал&н, шагнал,
урамшуулалд
зарцуулсан
зардлын
байгууллагын н&йт
төсөвт эзлэх хувь

52.8 52.3
Тайлант
оны
гүйцэтгэлээ
р

4.2

Нэгж албан
хаагч&д олгох
хоол, унааны
нэмэгдэл /нэг
өдөрт/ (мян.төг)

23.0 33.0

5

Албан
хаагчдын
ажлын байрны
хэв&йн
нөхцөл&йг
бүрдүүлэх

5.1.

Ажлын байрны
таатай орчны
сэтгэл ханамж&йн
санал асуулгын
дүн
(Албан хаагчдын
сэтгэл ханамж)

80-аас
дээш 97

6

Албан
хаагчдын эрүүл
мэнд&йг
хамгаалах,
урьдч&лан
сэрг&йлэх

6.1
Эрүүл мэнд&йн
урьдч&лан
сэрг&йлэх үзлэг
(Ж&лд)

1-ээс
дээш 1

6.2 Албан хаагчдын
хамрагдалт

90-ээс
дээш 98

7

Албан хаагчдыг
н&йгм&йн
баталгааг
хангах
ч&глэлээр
зарцуулсан
зардал

7.1

Албан хаагчдын
н&йгм&йн асуудалд
зарцуулсан
зардлын хэмжээ
(сая.төг)

135.7 135.4
Тайлант
оны

гүйцэтгэлээ
р

3. БАЙГУУЛЛАГЫН НЭЭЛТТЭЙ БАЙДАЛ

2.
3.

3.1. БАЙГУУЛЛАГЫН �Л ТОД БАЙДЛЫН ҮНЭЛГЭЭ

Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын бар&мт
б&чг&йн хэрэгж&лт, зах&ргааны байгууллагын үйл аж&ллагаанд хяналт-ш&нж&лгээ,
үнэлгээ х&йх н&йтлэг журам”-ын 9 дүгээр хавсралтын дагуу ч&г үүрэг, ү& ̆л
аж&ллагааны стратег&, зох&он ба& ̆гуулалтын талаарх мэдээлл&& ̆н &л тод, нээлттэ& ̆
ба& ̆длын 10, хүн&й нөөц&йн мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдлын 6, төсөв, санхүү,
худалдан авах аж&ллагааны талаарх мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдлын 14,
үзүүлж ба& ̆гаа ү& ̆лч&лгээн&& ̆ талаарх мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдлын 2,
бусад мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдлын 12 н&йт 44 үзүүлэлтээр хэрэгж&лт&йг
гаргуулж, үнэлэв. Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны &л тод байдлын шалгуур
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үзүүлэлт&йн 2024 оны ж&л&йн эцс&йн хэрэгж&лтэд х&йсэн хяналт-ш&нж&лгээ,
үнэлгээгээр н&йт шалгуур үзүүлэлтүүд&йг 93.7 хув&йн б&елэлттэй дүгнэв.

�Л ТОД БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ�ЙН Б�ЕЛЭЛТЭД ӨГСӨН ҮНЭЛГЭЭ

№ Нээлттэй мэдээлэл
Шалгуур үзүүлэлт&йн

оноо Хэрэгж&л
т&йн хувьМХБ ХНБ МБББ ЭСТБ

Нэг.Ч&г үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он байгуулалтын

1.1
Эрхэм зор&лго, үйл аж&ллагааны стратег&йн зор&лт,
зор&лго, тэргүүлэх ч&глэл, тэдгээр&йн хүрээнд авч
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүн&й үр дүн

30 30 30 30 100

1.2
Ч&г үүрэг, бүтэц, зох&он байгуулалт, хаяг, байрш&л,
хар&лцах утасны дугаар, шууданг&йн хаяг, олон н&йттэй
хар&лцах, мэдээлэл хүргэх н&йгм&йн сүлжээн&й хаяг

30 30 30 30 100

1.3

Эд&йн засаг, н&йгм&йн хөгжл&йн үзүүлэлт, үйл
аж&ллагааны тайлан, мэдээлэл хар&уцагч&йн үйл
аж&ллагаанд х&йсэн хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ, дотоод
ауд&т, санхүүг&йн хяналт шалгалтын тайлан, акт,
дүгнэлт, албан шаардлага, зөвлөмж

30 30 30 30 100

1.4 Хуул&йн хэрэгж&лт&йн үр дагаврын үнэлгээн&й тайлан 30 30 30 30 100

1.5 Хөгжл&йн бодлого, төлөвлөлт&йн бар&мт б&чг&йн
хэрэгж&лт&йн тайлан 30 30 30 30 100

1.6 Үйл аж&ллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж,
Засг&йн газрын ш&йдвэр, бусад эрх зүйн акт 30 30 30 30 100

1.7
Албан тушаалын тодорхойлолт, албан тушаалтны эцэг
/эх/-&йн нэр, өөр&йн нэр, албаны хар&лцах утасны
дугаар, албаны цах&м шууданг&йн хаяг

30 30 30 30 100

1.8 Өргөдөл, гомдлын ш&йдвэрлэлт&йн тайлан, мэдээ 30 15 30 30 87.5

1.9 Хуульд өөрөөр заагаагүй бол хар&уцсан салбарын үйл
аж&ллагааны стат&ст&к мэдээлэл 30 15 30 30 87.5

1.10 Мэдээлэл хар&уцагчаас зох&он байгуулах олон н&йт&йн
арга хэмжээн&й хөтөлбөр 30 30 30 30 100

Дундаж оноо, хувь 30 27 30 30 97.5
Хоёр.Хүн&й нөөц&йн талаарх мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал
2.1 Ажлын байрны сул орон тооны талаарх мэдээлэл 30 30 30 30 100
2.2 Албан хаагч, аж&лтныг сонгон шалгаруулах журам 30 30 30 30 100
2.3 Албан хаагч, аж&лтны ёс зүйн дүрэм 30 30 30 30 100

2.4 Хүн&й нөөц&йн стратег&, түүн&й хэрэгж&лт&йг хянаж
үнэлэх журам 30 15 15 30 75

2.5 Хүн&й нөөц&йн уд&рдлагын &л тод байдлыг хангах
ч&глэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээ 30 30 15 30 87.5

2.6 Албан хаагч&йн ажлын гүйцэтгэл&йг үнэлэх журам 30 30 30 30 100
Дундаж оноо, хувь 30 27.5 25 30 93.7
Гурав. Төсөв, санхүү, худалдан авах аж&ллагааны

3.1 Өмнөх оны төсв&йн гүйцэтгэл, тухайн ж&л&йн төсөв,
дараа оны төсв&йн төсөл 30 30 30 30 100

3.2 Төсв&йн гүйцэтгэл&йн б&елэлт болон хагас, бүтэн
ж&л&йн санхүүг&йн тайлан 30 30 30 30 100

3.3 Санхүүг&йн тайланд х&йсэн ауд&тын дүгнэлт 30 30 30 30 100

3.4 Хууль тогтоомж&йн дагуу төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж,
зох&цуулалтын үйлч&лгээн&й хөлсн&й хэмжээ 30 15 30 30 87.5
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3.5 Төсв&йн хэмнэлт, хэтрэлт, түүн&й шалтгааны тайлбар 30 30 30 30 100

3.6
Таван сая, түүнээс дээш төгрөг&йн үн&йн дүн бүх&й
худалдан авсан бараа, аж&л, үйлч&лгээн&й нэр,
санхүүж&лт&йн хэмжээ, н&йлүүлэгч&йн нэр, хаяг

30 30 30 30 100

3.7
Цал&нг&йн зардлаас бусад таван сая, түүнээс дээш
төгрөг&йн үн&йн дүн бүх&й орлого, зарлагын мөнгөн
гүйлгээг гүйлгээ тус бүрээр, гүйлгээн&й агуулга, хүлээн
авагч&йн нэр&йн хамт

30 30 30 30 100

3.8
Бонд, зээл, өр&йн б&ч&г, баталгаа, түүнтэй ад&лтгах
санхүүг&йн бусад хэрэгсэл, төр, хув&йн хэвшл&йн
түншлэл&йн гэрээ, концесс, төсөв, өмч, хөрөнгө, мөнгө
зарцуулах, өр, авлага үүсгэсэн ал&ваа ш&йдвэр

30 30 30 30 100

3.9
Ш&лэн дансны хөтлөлт, хэрэгж&лт, ауд&тын тайлан,
зөвлөмж&йн дагуу авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээн&й
мэдээлэл

30 15 30 30 87.5

3.10

Төр&йн болон орон нутг&йн өмч&йн хөрөнгөөр бараа,
аж&л, үйлч&лгээ худалдан авах аж&ллагааны
төлөвлөгөө, тайлан, тендер&йн бар&мт б&ч&г, тендер
шалгаруулалтыг явуулах журам, тендер&йн ур&лга,
тендерт оролцохыг сон&рхогч&д тав&х шалгуур
үзүүлэлт, тендерт шалгарсан болон шалгараагүй
оролцогч&йн талаарх товч мэдээлэл, шалгарсан болон
шалгараагүй хуул&йн үндэслэл, шалтгаан

30 30 30 30 100

3.11 Худалдан авах аж&ллагаанд х&йсэн үнэлгээ болон
ауд&т, бусад хяналт шалгалтын тайлан, дүгнэлт 30 30 30 30 100

3.12
Мэдээлэл хар&уцагч болон зах&алагч байгууллагын
хүсэлтээр холбогдох этгээд&йг худалдан авах
аж&ллагааны мэргэж&л, арга зүйн зөвлөгөө,
зааварч&лгаагаар хангасан тухай мэдээлэл

30 15 15 30 75

3.13
Төсв&йн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл, тусламжаар
хэрэгжүүлж байгаа төсөл, хөтөлбөр&йн санхүүж&лт,
хэрэгж&лт, явц, үр дүн

30 15 30 30 87.5

3.14 Мэдээлэл хар&уцагч&йн зах&алгаар х&йгдсэн судалгаа,
ш&нж&лгээн&й аж&л, түүн&й тайлан 30 15 15 30 75

Дундаж оноо, хувь 30 25.7 27.8 30 93.7
Дөрөв. Үзүүлж байгаа үйлч&лгээн&й талаарх мэдээлл&йн

4.1
Үйлч&лгээн&й төрөл, ш&йдвэрлэх журам, хугацаа,
бүрдүүлэх бар&мт б&ч&г, түүн&й загвар, төлбөр,
хураамж, зох&цуулалтын үйлч&лгээн&й хөлсн&й хэмжээ,
төлбөр төлөх дансны мэдээлэл

30 30 30 30 100

4.2

Зөвшөөрөл олгох, сунгах, түдгэлзүүлэх, сэргээх,
хүч&нгүй болгох үндэслэл, журам, олгосон, сунгасан,
түдгэлзүүлсэн, сэргээсэн, хүч&нгүй болгосон
зөвшөөрл&йн талаарх мэдээлэл, зөвшөөрөл
эзэмш&гч&йн нэр, хаяг, салбар, төлөөлөгч&йн газар,
зөвшөөрөл олгосон болон зөвшөөрл&йн хүч&нтэй
хугацаа

30 30 30 30 100

Дундаж оноо, хувь 30 30 30 30 100
Тав.Бусад мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал

5.1
Олон н&йтээр хэлэлцүүлж, санал авч байгаа хууль
тогтоомж болон зах&ргааны хэм хэмжээн&й актын
төсөл, тэдгээр&йн тан&лцуулга, холбогдох судалгаа,
бусад байгууллага, &ргэнээс өгсөн санал

30 30 30 30 100

5.5
Төр&йн болон орон нутг&йн өмч&т, төр&йн болон орон
нутг&йн өмч&йн оролцоотой хув&йн эрх зүйн хуул&йн
этгээд&йн нэр, хаяг, дүрэм, үйл аж&ллагааны ч&глэл,
эрх бүх&й этгээд&йн оруулсан хөрөнг&йн хувь хэмжээ,

30 15 15 30 75
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аш&г, алдагдлын тайлан, нэгдсэн төсөвт төлсөн
татварын хэмжээ, ногдол аш&г

5.6

Төр&йн болон орон нутг&йн өмч&т, төр&йн болон орон
нутг&йн өмч&йн оролцоотой хув&йн эрх зүйн хуул&йн
этгээд&йн уд&рдах зөвлөл, хяналтын зөвлөл&йн бүтэц,
бүрэлдэхүүн, тэдгээр&йн г&шүүн болон гүйцэтгэх
уд&рдлагын эцэг /эх/-&йн нэр, өөр&йн нэр, авч байгаа
цал&н хөлс, урамшууллын дүн, албаны цах&м
шууданг&йн хаяг, тухайн хуул&йн этгээд&йн уд&рдлагад
тав&гдах шаардлага, уд&рдлагыг сонгон шалгаруулах
журам, сонгон шалгаруулах аж&ллагааны тов, сонгон
шалгаруулалтад оролцогчдын талаарх мэдээлэл

30 15 15 30 75

5.8

Төр&йн болон орон нутг&йн өмч&йн хөрөнг&йг хүн,
хуул&йн этгээдэд аш&глуулах, ш&лжүүлэх, хувьчлах,
төсв&йн хөрөнг&йн аш&глалт болон түүн&йг
аш&глалтаас гаргах, аш&глалтаас гаргаснаас орсон
орлогын талаарх мэдээлэл

30 30 15 30 87.5

5.10

Мэдээлэл хар&уцагч&йн явуулж байгаа үйл аж&ллагаа,
үйлдвэрлэл, үйлч&лгээ, аш&глаж байгаа техн&к,
технолог&йн хүн, мал, амьтны эрүүл мэнд, байгаль
орч&нд үзүүлэх буюу үзүүлж байгаа нөлөөлл&йн
талаарх мэдээлэл

30 15 15 30 87.5

5.13

Аш&гт малтмалын тухай хуул&йн 42 дугаар зүйлд
заасны дагуу байгаль орчныг хамгаалах, уурхай
аш&глах, үйлдвэр байгуулахтай холбогдсон дэд бүтц&йг
хөгжүүлэх, ажлын байр нэмэгдүүлэх асуудлаар нутг&йн
зах&ргааны байгууллагаас тусгай зөвшөөрөл
эзэмш&гчтэй байгуулсан гэрээ

30 15 30 30 87.5

5.20

Мэдээлэл хар&уцагч&йн зардлаар суралцагч&йн эцэг
/эх/-&йн нэр, өөр&йн нэр, суралцаж байгаа улс,
сургуул&йн нэр, мэргэж&л, суралцах хугацаа, мэдээлэл
хар&уцагчаас санхүүжүүлсэн сургалтын зардлын дүн,
гэрээн&й хэрэгж&лт

30 30 15 30 87.5

5.21
Авл&гын эсрэг хууль тогтоомж&йг сурталч&лсан байдал,
авл&гаас урьдч&лан сэрг&йлэх үйл аж&ллагааны
төлөвлөгөө, тайлан

30 30 30 30 100

5.22

Албан тушаалтны Н&йт&йн албанд н&йт&йн болон
хув&йн аш&г сон&рхлыг зох&цуулах, аш&г сон&рхлын
зөрчлөөс урьдч&лан сэрг&йлэх тухай хуул&йн 8.1-д
заасан аш&г сон&рхлын зөрч&лгүй гэдгээ &лэрх&йлсэн
мэдэгдэл болон энэ хуул&йн 8.6-д заасан тайлбар

30 15 15 15 54.1

5.23
Төр&йн албаны зөвлөл&йн болон салбар зөвлөл&йн
дүгнэлт, н&йт&йн албанд том&логдохоор нэр дэвшсэн
этгээд&йн Хув&йн аш&г сон&рхлын урьдч&лсан мэдүүлэг
(ХАСУМ)-&йг хянасан дүгнэлт

30 15 15 30 75

5.24
Төр&йн албанаас түр чөлөөлөгдсөн, Төр&йн албаны
тухай хуульд заасан үндэслэлээр чөлөөлөгдсөн төр&йн
албан хаагч&йн нөөц&йн бүртгэл

30 15 15 30 75

5.25 Хууль болон олон улсын гэрээгээр нээлттэй байхаар
заасан бусад мэдээлэл 30 30 30 30 100

Дундаж оноо, хувь 30 21.2 20 28.7 83.7
Үнэлгээний ерөнхий оноо, хувь 93.7

МЭДЭЭЛЛ�ЙН �Л ТОД, НЭЭЛТТЭЙ БАЙДЛЫН ХЭРЭГЖ�ЛТ

2024 оны ж&л&йн эцэс
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№ Шалгуур үзүүлэлт Хэрэгж&лт Хувь

1. 1.1

Эрхэм зор&лго, үйл
аж&ллагааны стратег&йн
зор&лт, зор&лго, тэргүүлэх
ч&глэл, тэдгээр&йн хүрээнд
авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ,
түүн&й үр дүн

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й эрхэм зор&лго, үйл
аж&ллагааны стратег&йн зор&лт, зор&лго,
тэргүүлэх ч&глэл, тэдгээр&йн хүрээнд авч
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүн&й үр дүн
цэсэнд болон мэдээлл&йн самбарт
байршуулсан.
htt-s://sh�rturl.)t/9�v74
htt-s://sh�rturl.)t/r-tG-
htt-s://sh�rturl.)t/S4Wnm

100

2. 1.2

Ч&г үүрэг, бүтэц, зох&он
байгуулалт, хаяг, байрш&л,
хар&лцах утасны дугаар,
шууданг&йн хаяг, олон н&йттэй
хар&лцах, мэдээлэл хүргэх
н&йгм&йн сүлжээн&й хаяг

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й ч&г үүрэг, бүтэц,
зох&он байгуулалт, хаяг, байрш&л, хар&лцах
утасны дугаар, шууданг&йн хаяг, олон
н&йттэй хар&лцах, мэдээлэл хүргэх
н&йгм&йн сүлжээн&й хаяг цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://sh�rturl.)t/9�v74
htt-s://sh�rturl.)t/q�hm3
htt-s://t.lN/DN-_Z

100

3. 1.3

Эд&йн засаг, н&йгм&йн
хөгжл&йн үзүүлэлт, үйл
аж&ллагааны тайлан,
мэдээлэл хар&уцагч&йн үйл
аж&ллагаанд х&йсэн хяналт-
ш&нж&лгээ, үнэлгээ, дотоод
ауд&т, санхүүг&йн хяналт
шалгалтын тайлан, акт,
дүгнэлт, албан шаардлага,
зөвлөмж

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й эд&йн засаг,
н&йгм&йн хөгжл&йн үзүүлэлт, үйл
аж&ллагааны тайлан, мэдээлэл
хар&уцагч&йн үйл аж&ллагаанд х&йсэн
хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ, дотоод ауд&т,
санхүүг&йн хяналт, шалгалтын тайлан, акт,
дүгнэлт, албан шаардлага, зөвлөмж цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/h6Gb4

100

4. 1.4 Хуул&йн хэрэгж&лт&йн үр
дагаврын үнэлгээн&й тайлан

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й хуул&йн
хэрэгж&лт&йн үр дагаврын үнэлгээн&й
тайлан цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/wlGU)

100

5. 1.5

Хөгжл&йн бодлого,
төлөвлөлт&йн бар&мт б&чг&йн
хэрэгж&лт&йн тайлан

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й хөгжл&йн бодлого,
төлөвлөлт&йн бар&мт б&чг&йн хэрэгж&лт&йн
тайлан цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/dBqlN

100

6. 1.6
Үйл аж&ллагаандаа мөрдөж
байгаа хууль тогтоомж,
Засг&йн газрын ш&йдвэр,
бусад эрх зүйн акт

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,

100

https://mmhi.gov.mn/1-%d1%8d%d1%80%d1%85%d1%8d%d0%bc-%d0%b7%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bb%d0%b3%d0%be-%d2%af%d0%b9%d0%bb-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d1%8b-%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%82%d0%b5/
https://mmhi.gov.mn/1-%d1%8d%d1%80%d1%85%d1%8d%d0%bc-%d0%b7%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bb%d0%b3%d0%be-%d2%af%d0%b9%d0%bb-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d1%8b-%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%82%d0%b5/
https://mmhi.gov.mn/1-%d1%8d%d1%80%d1%85%d1%8d%d0%bc-%d0%b7%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bb%d0%b3%d0%be-%d2%af%d0%b9%d0%bb-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d1%8b-%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%82%d0%b5/
https://mmhi.gov.mn/1-%d1%8d%d1%80%d1%85%d1%8d%d0%bc-%d0%b7%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bb%d0%b3%d0%be-%d2%af%d0%b9%d0%bb-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d1%8b-%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%82%d0%b5/
https://shorturl.at/9Cv74
https://shorturl.at/rptGp
https://mmhi.gov.mn/2-%d1%87%d0%b8%d0%b3-%d2%af%d2%af%d1%80%d1%8d%d0%b3-%d0%b1%d2%af%d1%82%d1%8d%d1%86-%d0%b7%d0%be%d1%85%d0%b8%d0%be%d0%bd-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b3%d1%83%d1%83%d0%bb%d0%b0%d0%bb%d1%82-%d1%85%d0%b0/
https://mmhi.gov.mn/2-%d1%87%d0%b8%d0%b3-%d2%af%d2%af%d1%80%d1%8d%d0%b3-%d0%b1%d2%af%d1%82%d1%8d%d1%86-%d0%b7%d0%be%d1%85%d0%b8%d0%be%d0%bd-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b3%d1%83%d1%83%d0%bb%d0%b0%d0%bb%d1%82-%d1%85%d0%b0/
https://mmhi.gov.mn/2-%d1%87%d0%b8%d0%b3-%d2%af%d2%af%d1%80%d1%8d%d0%b3-%d0%b1%d2%af%d1%82%d1%8d%d1%86-%d0%b7%d0%be%d1%85%d0%b8%d0%be%d0%bd-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b3%d1%83%d1%83%d0%bb%d0%b0%d0%bb%d1%82-%d1%85%d0%b0/
https://mmhi.gov.mn/2-%d1%87%d0%b8%d0%b3-%d2%af%d2%af%d1%80%d1%8d%d0%b3-%d0%b1%d2%af%d1%82%d1%8d%d1%86-%d0%b7%d0%be%d1%85%d0%b8%d0%be%d0%bd-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b3%d1%83%d1%83%d0%bb%d0%b0%d0%bb%d1%82-%d1%85%d0%b0/
https://mmhi.gov.mn/2-%d1%87%d0%b8%d0%b3-%d2%af%d2%af%d1%80%d1%8d%d0%b3-%d0%b1%d2%af%d1%82%d1%8d%d1%86-%d0%b7%d0%be%d1%85%d0%b8%d0%be%d0%bd-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b3%d1%83%d1%83%d0%bb%d0%b0%d0%bb%d1%82-%d1%85%d0%b0/
https://shorturl.at/9Cv74
https://shorturl.at/qChm3
https://mmhi.gov.mn/%d1%8d%d0%b4%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b7%d0%b0%d1%81%d0%b0%d0%b3-%d0%bd%d0%b8%d0%b9%d0%b3%d0%bc%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d0%b3%d0%b6%d0%bb%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d2%af%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d/
https://mmhi.gov.mn/%d1%8d%d0%b4%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b7%d0%b0%d1%81%d0%b0%d0%b3-%d0%bd%d0%b8%d0%b9%d0%b3%d0%bc%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d0%b3%d0%b6%d0%bb%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d2%af%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d/
https://mmhi.gov.mn/%d1%8d%d0%b4%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b7%d0%b0%d1%81%d0%b0%d0%b3-%d0%bd%d0%b8%d0%b9%d0%b3%d0%bc%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d0%b3%d0%b6%d0%bb%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d2%af%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d/
https://mmhi.gov.mn/%d1%8d%d0%b4%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b7%d0%b0%d1%81%d0%b0%d0%b3-%d0%bd%d0%b8%d0%b9%d0%b3%d0%bc%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d0%b3%d0%b6%d0%bb%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d2%af%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d/
https://mmhi.gov.mn/%d1%8d%d0%b4%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b7%d0%b0%d1%81%d0%b0%d0%b3-%d0%bd%d0%b8%d0%b9%d0%b3%d0%bc%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d0%b3%d0%b6%d0%bb%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d2%af%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d/
https://mmhi.gov.mn/%d1%8d%d0%b4%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b7%d0%b0%d1%81%d0%b0%d0%b3-%d0%bd%d0%b8%d0%b9%d0%b3%d0%bc%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d0%b3%d0%b6%d0%bb%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d2%af%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d/
https://mmhi.gov.mn/%d1%8d%d0%b4%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b7%d0%b0%d1%81%d0%b0%d0%b3-%d0%bd%d0%b8%d0%b9%d0%b3%d0%bc%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d0%b3%d0%b6%d0%bb%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d2%af%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%83%d1%83%d0%bb%d1%8c-%d1%82%d0%be%d0%b3%d1%82%d0%be%d0%be%d0%bc%d0%b6/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%83%d1%83%d0%bb%d1%8c-%d1%82%d0%be%d0%b3%d1%82%d0%be%d0%be%d0%bc%d0%b6/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%83%d1%83%d0%bb%d1%8c-%d1%82%d0%be%d0%b3%d1%82%d0%be%d0%be%d0%bc%d0%b6/
https://mmhi.gov.mn/%d1%82%d3%a9%d0%bb%d3%a9%d0%b2%d0%bb%d3%a9%d0%b3%d3%a9%d3%a9-%d1%82%d0%b0%d0%b9%d0%bb%d0%b0%d0%bd/
https://mmhi.gov.mn/%d1%82%d3%a9%d0%bb%d3%a9%d0%b2%d0%bb%d3%a9%d0%b3%d3%a9%d3%a9-%d1%82%d0%b0%d0%b9%d0%bb%d0%b0%d0%bd/
https://mmhi.gov.mn/%d1%82%d3%a9%d0%bb%d3%a9%d0%b2%d0%bb%d3%a9%d0%b3%d3%a9%d3%a9-%d1%82%d0%b0%d0%b9%d0%bb%d0%b0%d0%bd/
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нээлттэй байдал цэсн&й үйл аж&ллагаандаа
мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, Засг&йн
газрын ш&йдвэр, бусад эрх зүйн акт цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/7Z�9W
htt-s://t.lN/I<tu<

7. 1.7

Албан тушаалын
тодорхойлолт, албан
тушаалтны эцэг /эх/-&йн нэр,
өөр&йн нэр, албаны хар&лцах
утасны дугаар, албаны цах&м
шууданг&йн хаяг

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й албан тушаалын
тодорхойлолт, албан тушаалтны эцэг /эх/-
&йн нэр, өөр&йн нэр, албаны хар&лцах
утасны дугаар, албаны цах&м шууданг&йн
хаяг цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/2�vs0

100

8. 1.8

Өргөдөл, гомдлын
ш&йдвэрлэлт&йн тайлан,
мэдээ

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й өргөдөл, гомдлын
ш&йдвэрлэлт&йн тайлан, мэдээ цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/1kj\J

87.5

9. 1.9

Хуульд өөрөөр заагаагүй бол
хар&уцсан салбарын үйл
аж&ллагааны стат&ст&к
мэдээлэл

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й хуульд өөрөөр
заагаагүй бол хар&уцсан салбарын үйл
аж&ллагааны стат&ст&к мэдээлэл цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/�4Lj<

87.5

10. 1.10

Мэдээлэл хар&уцагчаас
зох&он байгуулах олон
н&йт&йн арга хэмжээн&й
хөтөлбөр

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й ч&г
үүрэг, үйл аж&ллагааны стратег&, зох&он
байгуулалтын талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й мэдээлэл
хар&уцагчаас зох&он байгуулах олон
н&йт&йн арга хэмжээн&й хөтөлбөр цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/bg12s

100

11. 2.1

Ажлын байрны сул орон тооны
талаарх мэдээлэл

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й хүн&й
нөөц&йн талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й ажлын байрны сул
орон тооны талаарх мэдээлэл цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/6l�Ji

100

12. 2.2

Албан хаагч, аж&лтныг сонгон
шалгаруулах журам

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й хүн&й
нөөц&йн талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й албан хаагч,
аж&лтныг сонгон шалгаруулах журам цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/Q235L

100

13. 2.3
Албан хаагч, аж&лтны ёс зүйн
дүрэм

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й хүн&й
нөөц&йн талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й албан хаагч,

100

https://mmhi.gov.mn/6-%d2%af%d0%b9%d0%bb-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d0%b0%d0%b0-%d0%bc%d3%a9%d1%80%d0%b4%d3%a9%d0%b6-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b3%d0%b0%d0%b0-%d1%85%d1%83%d1%83%d0%bb/
https://mmhi.gov.mn/6-%d2%af%d0%b9%d0%bb-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d0%b0%d0%b0-%d0%bc%d3%a9%d1%80%d0%b4%d3%a9%d0%b6-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b3%d0%b0%d0%b0-%d1%85%d1%83%d1%83%d0%bb/
https://mmhi.gov.mn/6-%d2%af%d0%b9%d0%bb-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d0%b0%d0%b0-%d0%bc%d3%a9%d1%80%d0%b4%d3%a9%d0%b6-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b3%d0%b0%d0%b0-%d1%85%d1%83%d1%83%d0%bb/
https://t.ly/7ZH9W
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86/%d1%8f%d0%b0%d0%bc%d0%bd%d1%8b-%d0%b0%d0%bb%d0%b1%d0%b0%d0%bd-%d1%85%d0%b0%d0%b0%d0%b3%d1%87%d0%b8%d0%b4/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86/%d1%8f%d0%b0%d0%bc%d0%bd%d1%8b-%d0%b0%d0%bb%d0%b1%d0%b0%d0%bd-%d1%85%d0%b0%d0%b0%d0%b3%d1%87%d0%b8%d0%b4/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86/%d1%8f%d0%b0%d0%bc%d0%bd%d1%8b-%d0%b0%d0%bb%d0%b1%d0%b0%d0%bd-%d1%85%d0%b0%d0%b0%d0%b3%d1%87%d0%b8%d0%b4/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86/%d1%8f%d0%b0%d0%bc%d0%bd%d1%8b-%d0%b0%d0%bb%d0%b1%d0%b0%d0%bd-%d1%85%d0%b0%d0%b0%d0%b3%d1%87%d0%b8%d0%b4/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86/%d1%8f%d0%b0%d0%bc%d0%bd%d1%8b-%d0%b0%d0%bb%d0%b1%d0%b0%d0%bd-%d1%85%d0%b0%d0%b0%d0%b3%d1%87%d0%b8%d0%b4/
https://mmhi.gov.mn/%d3%a9%d1%80%d0%b3%d3%a9%d0%b4%d3%a9%d0%bb-%d0%b3%d0%be%d0%bc%d0%b4%d0%be%d0%bb/
https://mmhi.gov.mn/%d3%a9%d1%80%d0%b3%d3%a9%d0%b4%d3%a9%d0%bb-%d0%b3%d0%be%d0%bc%d0%b4%d0%be%d0%bb/
https://mmhi.gov.mn/%d1%81%d0%b0%d0%bb%d0%b1%d0%b0%d1%80%d1%8b%d0%bd-%d1%81%d1%82%d0%b0%d1%82%d0%b8%d1%81%d1%82%d0%b8%d0%ba/
https://mmhi.gov.mn/%d1%81%d0%b0%d0%bb%d0%b1%d0%b0%d1%80%d1%8b%d0%bd-%d1%81%d1%82%d0%b0%d1%82%d0%b8%d1%81%d1%82%d0%b8%d0%ba/
https://mmhi.gov.mn/%d1%81%d0%b0%d0%bb%d0%b1%d0%b0%d1%80%d1%8b%d0%bd-%d1%81%d1%82%d0%b0%d1%82%d0%b8%d1%81%d1%82%d0%b8%d0%ba/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%8d%d0%bb%d1%8d%d0%bb%d1%86%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d0%b3/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%8d%d0%bb%d1%8d%d0%bb%d1%86%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d0%b3/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%8d%d0%bb%d1%8d%d0%bb%d1%86%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d0%b3/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86/%d1%81%d1%83%d0%bb-%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd-%d1%82%d0%be%d0%be%d0%bd%d1%8b-%d0%bc%d1%8d%d0%b4%d1%8d%d1%8d%d0%bb%d1%8d%d0%bb/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86/%d1%81%d1%83%d0%bb-%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd-%d1%82%d0%be%d0%be%d0%bd%d1%8b-%d0%bc%d1%8d%d0%b4%d1%8d%d1%8d%d0%bb%d1%8d%d0%bb/
http://www.mmhi.gov.mn
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/%D0%A1%D0%BE%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%BD-%D1%88%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%85-%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BC.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/%D0%A1%D0%BE%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%BD-%D1%88%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%85-%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BC.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/%D0%A1%D0%BE%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%BD-%D1%88%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%85-%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BC.pdf
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аж&лтныг сонгон шалгаруулах журам цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/�5qd\

14. 2.4

Хүн&й нөөц&йн стратег&,
түүн&й хэрэгж&лт&йг хянаж
үнэлэх журам

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны &л тод байдал цэсн&й хүн&й нөөц
цэсн&й хүн&й нөөцтэй холбоотой тушаал
ш&йдвэр цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/Qm92N

75

15. 2.5

Хүн&й нөөц&йн уд&рдлагын &л
тод байдлыг хангах ч&глэлээр
авч хэрэгжүүлж байгаа арга
хэмжээ

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й хүн&й
нөөц&йн талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й хүн&й нөөц&йн
уд&рдлагын &л тод байдлыг хангах
ч&глэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга
хэмжээ цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/LbL74
htt-s://t.lN/�1��J
htt-s://t.lN/fjVn�
htt-s://t.lN/I_tkV

87.5

16. 2.6

Албан хаагч&йн ажлын
гүйцэтгэл&йг үнэлэх журам

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й хүн&й
нөөц&йн талаарх мэдээлл&йн &л тод,
нээлттэй байдал цэсн&й албан хаагч&йн
ажлын гүйцэтгэл&йг үнэлэх журам цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/iW6uU

100

17. 3.1

Өмнөх оны төсв&йн гүйцэтгэл,
тухайн ж&л&йн төсөв, дараа
оны төсв&йн төсөл

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
өмнөх оны төсв&йн гүйцэтгэл, тухайн ж&л&йн
төсөв, дараа оны төсв&йн төсөл цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/�wruw

100

18. 3.2

Төсв&йн гүйцэтгэл&йн б&елэлт
болон хагас, бүтэн ж&л&йн
санхүүг&йн тайлан

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
төсв&йн гүйцэтгэл&йн б&елэлт болон хагас,
бүтэн ж&л&йн санхүүг&йн тайлан цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/Y�KuL

100

19. 3.3

Санхүүг&йн тайланд х&йсэн
ауд&тын дүгнэлт

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
санхүүг&йн тайланд х&йсэн ауд&тын дүгнэлт
цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/Fd�vS

100

20. 3.4

Хууль тогтоомж&йн дагуу
төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж,
зох&цуулалтын үйлч&лгээн&й
хөлсн&й хэмжээ

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
хууль тогтоомж&йн дагуу төвлөрүүлэх
төлбөр, хураамж, зох&цуулалтын
үйлч&лгээн&й хөлсн&й хэмжээ цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/�Jg0v
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21. 3.5 Төсв&йн хэмнэлт, хэтрэлт,
түүн&й шалтгааны тайлбар

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв, 100

https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/%D0%A1%D0%BE%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%BD-%D1%88%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%85-%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BC.pdf
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%83%d0%b4%d0%b8%d1%80%d0%b4%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d1%8b%d0%bd-%d0%b8%d0%bb-%d1%82%d0%be%d0%b4-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b4%d0%bb/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%83%d0%b4%d0%b8%d1%80%d0%b4%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d1%8b%d0%bd-%d0%b8%d0%bb-%d1%82%d0%be%d0%b4-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b4%d0%bb/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%83%d0%b4%d0%b8%d1%80%d0%b4%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d1%8b%d0%bd-%d0%b8%d0%bb-%d1%82%d0%be%d0%b4-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b4%d0%bb/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d2%af%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d0%bd%d3%a9%d3%a9%d1%86%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%83%d0%b4%d0%b8%d1%80%d0%b4%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d1%8b%d0%bd-%d0%b8%d0%bb-%d1%82%d0%be%d0%b4-%d0%b1%d0%b0%d0%b9%d0%b4%d0%bb/
https://t.ly/LbL74
https://t.ly/H1PCJ
https://t.ly/fjVnP
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A2%D3%A9%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BD-%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D1%85%D1%8D%D0%BD%D1%8D-%D0%B0%D0%BB%D0%B1%D0%B0%D0%BD-%D1%85%D0%B0%D0%B0%D0%B3%D1%87%D0%B8%D0%B9%D0%BD-%D0%B3%D2%AF%D0%B9%D1%86%D1%8D%D1%82%D0%B3%D1%8D%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D0%BD-%D1%82%D3%A9%D0%BB%D3%A9%D0%B2%D0%BB%D3%A9%D0%B3%D3%A9%D3%A9-%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%80%D1%83%D1%83%D0%BB%D0%B6-%D0%B1%D0%B0%D1%82%D0%BB%D0%B0%D1%85-%D0%B0%D0%B6%D0%BB%D1%8B%D0%BD-%D0%B3%D2%AF%D0%B9%D1%86%D1%8D%D1%82%D0%B3%D1%8D%D0%BB-%D2%AF%D1%80-%D0%B4%D2%AF%D0%BD-%D0%BC%D1%8D%D1%80%D0%B3%D1%8D%D1%88%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D0%BD-%D1%82%D2%AF%D0%B2%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D2%AF%D0%BD%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D1%85-%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BC.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A2%D3%A9%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BD-%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D1%85%D1%8D%D0%BD%D1%8D-%D0%B0%D0%BB%D0%B1%D0%B0%D0%BD-%D1%85%D0%B0%D0%B0%D0%B3%D1%87%D0%B8%D0%B9%D0%BD-%D0%B3%D2%AF%D0%B9%D1%86%D1%8D%D1%82%D0%B3%D1%8D%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D0%BD-%D1%82%D3%A9%D0%BB%D3%A9%D0%B2%D0%BB%D3%A9%D0%B3%D3%A9%D3%A9-%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%80%D1%83%D1%83%D0%BB%D0%B6-%D0%B1%D0%B0%D1%82%D0%BB%D0%B0%D1%85-%D0%B0%D0%B6%D0%BB%D1%8B%D0%BD-%D0%B3%D2%AF%D0%B9%D1%86%D1%8D%D1%82%D0%B3%D1%8D%D0%BB-%D2%AF%D1%80-%D0%B4%D2%AF%D0%BD-%D0%BC%D1%8D%D1%80%D0%B3%D1%8D%D1%88%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D0%BD-%D1%82%D2%AF%D0%B2%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D2%AF%D0%BD%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D1%85-%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BC.pdf
https://shilendans.gov.mn/organization/4369
https://shilendans.gov.mn/organization/4369
https://shilendans.gov.mn/organization/4369
https://shilendans.gov.mn/organization/4369
https://gap.mof.gov.mn/ReportFormSettings/ReportOrganizationData
https://shilendans.gov.mn/organization/4369
https://shilendans.gov.mn/organization/4369
https://shilendans.gov.mn/organization/4369
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санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
төсв&йн хэмнэлт, хэтрэлт, түүн&й шалтгааны
тайлбар цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/w8q)2

22. 3.6

Таван сая, түүнээс дээш
төгрөг&йн үн&йн дүн бүх&й
худалдан авсан бараа, аж&л,
үйлч&лгээн&й нэр,
санхүүж&лт&йн хэмжээ,
н&йлүүлэгч&йн нэр, хаяг

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
таван сая, түүнээс дээш төгрөг&йн үн&йн дүн
бүх&й худалдан авсан бараа, аж&л,
үйлч&лгээн&й нэр, санхүүж&лт&йн хэмжээ,
н&йлүүлэгч&йн нэр, хаяг цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/J7NQ�

100

23. 3.7

Цал&нг&йн зардлаас бусад
таван сая, түүнээс дээш
төгрөг&йн үн&йн дүн бүх&й
орлого, зарлагын мөнгөн
гүйлгээг гүйлгээ тус бүрээр,
гүйлгээн&й агуулга, хүлээн
авагч&йн нэр&йн хамт

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
цал&нг&йн зардлаас бусад таван сая,
түүнээс дээш төгрөг&йн үн&йн дүн бүх&й
орлого, зарлагын мөнгөн гүйлгээг гүйлгээ
тус бүрээр, гүйлгээн&й агуулга, хүлээн
авагч&йн нэр&йн хамт цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/1��_F

100

24. 3.8

Бонд, зээл, өр&йн б&ч&г,
баталгаа, түүнтэй ад&лтгах
санхүүг&йн бусад хэрэгсэл,
төр, хув&йн хэвшл&йн
түншлэл&йн гэрээ, концесс,
төсөв, өмч, хөрөнгө, мөнгө
зарцуулах, өр, авлага үүсгэсэн
ал&ваа ш&йдвэр

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
бонд, зээл, өр&йн б&ч&г, баталгаа, түүнтэй
ад&лтгах санхүүг&йн бусад хэрэгсэл, төр,
хув&йн хэвшл&йн түншлэл&йн гэрээ,
концесс, төсөв, өмч, хөрөнгө, мөнгө
зарцуулах, өр, авлага үүсгэсэн ал&ваа
ш&йдвэр цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/bqU4\

100

25. 3.9

Ш&лэн дансны хөтлөлт,
хэрэгж&лт, ауд&тын тайлан,
зөвлөмж&йн дагуу авч
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээн&й
мэдээлэл

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
ш&лэн дансны хөтлөлт, хэрэгж&лт, ауд&тын
тайлан, зөвлөмж&йн дагуу авч хэрэгжүүлсэн
арга хэмжээн&й мэдээлэл цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/Nz7@�
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26. 3.10

Төр&йн болон орон нутг&йн
өмч&йн хөрөнгөөр бараа,
аж&л, үйлч&лгээ худалдан
авах аж&ллагааны төлөвлөгөө,
тайлан, тендер&йн бар&мт
б&ч&г, тендер шалгаруулалтыг
явуулах журам, тендер&йн
ур&лга, тендерт оролцохыг
сон&рхогч&д тав&х шалгуур
үзүүлэлт, тендерт шалгарсан
болон шалгараагүй
оролцогч&йн талаарх товч
мэдээлэл, шалгарсан болон
шалгараагүй хуул&йн
үндэслэл, шалтгаан

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
төр&йн болон орон нутг&йн өмч&йн
хөрөнгөөр бараа, аж&л, үйлч&лгээ худалдан
авах аж&ллагааны төлөвлөгөө,
тайлан, тендер&йн бар&мт б&ч&г, тендер
шалгаруулалтыг явуулах журам, тендер&йн
ур&лга, тендерт оролцохыг сон&рхогч&д
тав&х шалгуур үзүүлэлт, тендерт шалгарсан
болон шалгараагүй оролцогч&йн талаарх
товч мэдээлэл, шалгарсан болон
шалгараагүй хуул&йн үндэслэл, шалтгаан
цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/g6jYv

100
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https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%83%d0%b4%d0%b0%d0%bb%d0%b4%d0%b0%d0%bd-%d0%b0%d0%b2%d0%b0%d1%85-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d1%8b-%d1%82%d3%a9%d0%bb%d3%a9%d0%b2%d0%bb%d3%a9%d0%b3%d3%a9/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%83%d0%b4%d0%b0%d0%bb%d0%b4%d0%b0%d0%bd-%d0%b0%d0%b2%d0%b0%d1%85-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d1%8b-%d1%82%d3%a9%d0%bb%d3%a9%d0%b2%d0%bb%d3%a9%d0%b3%d3%a9/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%83%d0%b4%d0%b0%d0%bb%d0%b4%d0%b0%d0%bd-%d0%b0%d0%b2%d0%b0%d1%85-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d1%8b-%d1%82%d3%a9%d0%bb%d3%a9%d0%b2%d0%bb%d3%a9%d0%b3%d3%a9/
https://mmhi.gov.mn/%d1%85%d1%83%d0%b4%d0%b0%d0%bb%d0%b4%d0%b0%d0%bd-%d0%b0%d0%b2%d0%b0%d1%85-%d0%b0%d0%b6%d0%b8%d0%bb%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0%b0%d0%bd%d1%8b-%d1%82%d3%a9%d0%bb%d3%a9%d0%b2%d0%bb%d3%a9%d0%b3%d3%a9/
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27. 3.11

Худалдан авах аж&ллагаанд
х&йсэн үнэлгээ болон ауд&т,
бусад хяналт шалгалтын
тайлан, дүгнэлт

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
худалдан авах аж&ллагаанд х&йсэн үнэлгээ
болон ауд&т, бусад хяналт шалгалтын
тайлан, дүгнэлт цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/n0Vm_

100

28. 3.12

Мэдээлэл хар&уцагч болон
зах&алагч байгууллагын
хүсэлтээр холбогдох этгээд&йг
худалдан авах аж&ллагааны
мэргэж&л, арга зүйн зөвлөгөө,
зааварч&лгаагаар хангасан
тухай мэдээлэл

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
мэдээлэл хар&уцагч болон зах&алагч
байгууллагын хүсэлтээр холбогдох этгээд&йг
худалдан авах аж&ллагааны мэргэж&л, арга
зүйн зөвлөгөө, зааварч&лгаагаар хангасан
тухай мэдээлэл цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/�NQ0b

75

29. 3.13

Төсв&йн хөрөнгөөр болон
гадаадын зээл, тусламжаар
хэрэгжүүлж байгаа төсөл,
хөтөлбөр&йн санхүүж&лт,
хэрэгж&лт, явц, үр дүн

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
төсв&йн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл,
тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа төсөл,
хөтөлбөр&йн санхүүж&лт, хэрэгж&лт, явц, үр
дүн цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/QWI1V

87.5

30. 3.14
Мэдээлэл хар&уцагч&йн
зах&алгаар х&йгдсэн судалгаа,
ш&нж&лгээн&й аж&л, түүн&й
тайлан

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й төсөв,
санхүү, худалдан авах аж&ллагааны талаарх
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
мэдээлэл хар&уцагч&йн зах&алгаар х&йгдсэн
судалгаа, ш&нж&лгээн&й аж&л, түүн&й
тайлан цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/LVNN�

75

31. 4.1

Үйлч&лгээн&й төрөл,
ш&йдвэрлэх журам, хугацаа,
бүрдүүлэх бар&мт б&ч&г,
түүн&й загвар, төлбөр,
хураамж, зох&цуулалтын
үйлч&лгээн&й хөлсн&й хэмжээ,
төлбөр төлөх дансны
мэдээлэл

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й үзүүлж
байгаа үйлч&лгээн&й талаар дараах
мэдээлл&йг байнга &л тод, нээлттэй байдал
цэсн&й үйлч&лгээн&й төрөл, ш&йдвэрлэх
журам, хугацаа, бүрдүүлэх бар&мт б&ч&г,
түүн&й загвар, төлбөр, хураамж,
зох&цуулалтын үйлч&лгээн&й хөлсн&й
хэмжээ, төлбөр төлөх дансны мэдээлэл
цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/uvQ8)
htt-s://t.lN/G_J�q
htt-s://t.lN/�uN�j

100

32. 4.2

Зөвшөөрөл олгох, сунгах,
түдгэлзүүлэх, сэргээх,
хүч&нгүй болгох үндэслэл,
журам, олгосон, сунгасан,
түдгэлзүүлсэн, сэргээсэн,
хүч&нгүй болгосон
зөвшөөрл&йн талаарх
мэдээлэл, зөвшөөрөл
эзэмш&гч&йн нэр, хаяг, салбар,
төлөөлөгч&йн газар,
зөвшөөрөл олгосон болон
зөвшөөрл&йн хүч&нтэй
хугацаа.

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й үзүүлж
байгаа үйлч&лгээн&й талаар дараах
мэдээлл&йг байнга &л тод, нээлттэй байдал
цэсн&й зөвшөөрөл олгох, сунгах,
түдгэлзүүлэх, сэргээх, хүч&нгүй болгох
үндэслэл, журам, олгосон, сунгасан,
түдгэлзүүлсэн, сэргээсэн, хүч&нгүй болгосон
зөвшөөрл&йн талаарх мэдээлэл, зөвшөөрөл
эзэмш&гч&йн нэр, хаяг, салбар,
төлөөлөгч&йн газар, зөвшөөрөл олгосон
болон зөвшөөрл&йн хүч&нтэй хугаца)
цэсэнд байршуулсан.

100

https://shilendans.gov.mn/organization/4369
https://shilendans.gov.mn/organization/4369
https://shilendans.gov.mn/organization/4369
https://user.tender.gov.mn/mn/admin/question/index
https://user.tender.gov.mn/mn/admin/question/index
https://user.tender.gov.mn/mn/admin/question/index
https://user.tender.gov.mn/mn/admin/question/index
https://user.tender.gov.mn/mn/admin/question/index
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/03/%D0%A2%D3%A8%D0%91%D0%97%D0%93-%D0%A2%D3%A8%D0%A0%D0%98%D0%99%D0%9D-%D0%91%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%9D-%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D-%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%93%D0%98%D0%99%D0%9D-%D3%A8%D0%9C%D0%A7%D0%98%D0%99%D0%9D-%D0%A5%D3%A8%D0%A0%D3%A8%D0%9D%D0%93%D0%98%D0%99%D0%93-%D0%A8%D0%98%D0%9B%D0%96%D2%AE%D2%AE%D0%9B%D0%A1%D0%AD%D0%9D.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/03/%D0%A2%D3%A8%D0%91%D0%97%D0%93-%D0%A2%D3%A8%D0%A0%D0%98%D0%99%D0%9D-%D0%91%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%9D-%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D-%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%93%D0%98%D0%99%D0%9D-%D3%A8%D0%9C%D0%A7%D0%98%D0%99%D0%9D-%D0%A5%D3%A8%D0%A0%D3%A8%D0%9D%D0%93%D0%98%D0%99%D0%93-%D0%A8%D0%98%D0%9B%D0%96%D2%AE%D2%AE%D0%9B%D0%A1%D0%AD%D0%9D.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/03/%D0%A2%D3%A8%D0%91%D0%97%D0%93-%D0%A2%D3%A8%D0%A0%D0%98%D0%99%D0%9D-%D0%91%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%9D-%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D-%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%93%D0%98%D0%99%D0%9D-%D3%A8%D0%9C%D0%A7%D0%98%D0%99%D0%9D-%D0%A5%D3%A8%D0%A0%D3%A8%D0%9D%D0%93%D0%98%D0%99%D0%93-%D0%A8%D0%98%D0%9B%D0%96%D2%AE%D2%AE%D0%9B%D0%A1%D0%AD%D0%9D.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/03/%D0%A2%D3%A8%D0%91%D0%97%D0%93-%D0%A2%D3%A8%D0%A0%D0%98%D0%99%D0%9D-%D0%91%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%9D-%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D-%D0%9D%D0%A3%D0%A2%D0%93%D0%98%D0%99%D0%9D-%D3%A8%D0%9C%D0%A7%D0%98%D0%99%D0%9D-%D0%A5%D3%A8%D0%A0%D3%A8%D0%9D%D0%93%D0%98%D0%99%D0%93-%D0%A8%D0%98%D0%9B%D0%96%D2%AE%D2%AE%D0%9B%D0%A1%D0%AD%D0%9D.pdf
https://sudalgaa.gov.mn/mongol-uls-dakh-zhizhig-dund-biznesiyn-uur-amsgalyn-rchlltd-tesver-bb7
https://sudalgaa.gov.mn/bayazhuulakh-bolovsruulakh-yldverded-khereglegdekh-ndsen-bolon-dayvar-ser
https://sudalgaa.gov.mn/mongol-uls-dakh-zhizhig-dund-biznesiyn-uur-amsgalyn-rchlltd-tesver-bb7
https://sudalgaa.gov.mn/mongol-uls-dakh-zhizhig-dund-biznesiyn-uur-amsgalyn-rchlltd-tesver-bb7
https://mmhi.gov.mn/1-%d2%af%d0%b9%d0%bb%d1%87%d0%b8%d0%bb%d0%b3%d1%8d%d1%8d%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d1%82%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d1%88%d0%b8%d0%b9%d0%b4%d0%b2%d1%8d%d1%80%d0%bb%d1%8d%d1%85-%d0%b6%d1%83%d1%80%d0%b0%d0%bc/
https://mmhi.gov.mn/1-%d2%af%d0%b9%d0%bb%d1%87%d0%b8%d0%bb%d0%b3%d1%8d%d1%8d%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d1%82%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d1%88%d0%b8%d0%b9%d0%b4%d0%b2%d1%8d%d1%80%d0%bb%d1%8d%d1%85-%d0%b6%d1%83%d1%80%d0%b0%d0%bc/
https://mmhi.gov.mn/1-%d2%af%d0%b9%d0%bb%d1%87%d0%b8%d0%bb%d0%b3%d1%8d%d1%8d%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d1%82%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d1%88%d0%b8%d0%b9%d0%b4%d0%b2%d1%8d%d1%80%d0%bb%d1%8d%d1%85-%d0%b6%d1%83%d1%80%d0%b0%d0%bc/
https://mmhi.gov.mn/1-%d2%af%d0%b9%d0%bb%d1%87%d0%b8%d0%bb%d0%b3%d1%8d%d1%8d%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d1%82%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d1%88%d0%b8%d0%b9%d0%b4%d0%b2%d1%8d%d1%80%d0%bb%d1%8d%d1%85-%d0%b6%d1%83%d1%80%d0%b0%d0%bc/
https://mmhi.gov.mn/1-%d2%af%d0%b9%d0%bb%d1%87%d0%b8%d0%bb%d0%b3%d1%8d%d1%8d%d0%bd%d0%b8%d0%b9-%d1%82%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d1%88%d0%b8%d0%b9%d0%b4%d0%b2%d1%8d%d1%80%d0%bb%d1%8d%d1%85-%d0%b6%d1%83%d1%80%d0%b0%d0%bc/
https://t.ly/uvQ8a
https://t.ly/G_JMq
https://mmhi.gov.mn/%d0%b7%d3%a9%d0%b2%d1%88%d3%a9%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d1%85-%d1%81%d1%83%d0%bd%d0%b3%d0%b0%d1%85-%d1%82%d2%af%d0%b4%d0%b3%d1%8d%d0%bb%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d1%85/
https://mmhi.gov.mn/%d0%b7%d3%a9%d0%b2%d1%88%d3%a9%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d1%85-%d1%81%d1%83%d0%bd%d0%b3%d0%b0%d1%85-%d1%82%d2%af%d0%b4%d0%b3%d1%8d%d0%bb%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d1%85/
https://mmhi.gov.mn/%d0%b7%d3%a9%d0%b2%d1%88%d3%a9%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d1%85-%d1%81%d1%83%d0%bd%d0%b3%d0%b0%d1%85-%d1%82%d2%af%d0%b4%d0%b3%d1%8d%d0%bb%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d1%85/
https://mmhi.gov.mn/%d0%b7%d3%a9%d0%b2%d1%88%d3%a9%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d1%85-%d1%81%d1%83%d0%bd%d0%b3%d0%b0%d1%85-%d1%82%d2%af%d0%b4%d0%b3%d1%8d%d0%bb%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d1%85/
https://mmhi.gov.mn/%d0%b7%d3%a9%d0%b2%d1%88%d3%a9%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d1%85-%d1%81%d1%83%d0%bd%d0%b3%d0%b0%d1%85-%d1%82%d2%af%d0%b4%d0%b3%d1%8d%d0%bb%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d1%85/
https://mmhi.gov.mn/%d0%b7%d3%a9%d0%b2%d1%88%d3%a9%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d1%85-%d1%81%d1%83%d0%bd%d0%b3%d0%b0%d1%85-%d1%82%d2%af%d0%b4%d0%b3%d1%8d%d0%bb%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d1%85/
https://mmhi.gov.mn/%d0%b7%d3%a9%d0%b2%d1%88%d3%a9%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d1%85-%d1%81%d1%83%d0%bd%d0%b3%d0%b0%d1%85-%d1%82%d2%af%d0%b4%d0%b3%d1%8d%d0%bb%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d1%85/
https://mmhi.gov.mn/%d0%b7%d3%a9%d0%b2%d1%88%d3%a9%d3%a9%d1%80%d3%a9%d0%bb-%d0%be%d0%bb%d0%b3%d0%be%d1%85-%d1%81%d1%83%d0%bd%d0%b3%d0%b0%d1%85-%d1%82%d2%af%d0%b4%d0%b3%d1%8d%d0%bb%d0%b7%d2%af%d2%af%d0%bb%d1%8d%d1%85/


АҮЭБЯ-ны 2024 оны үйл аж&ллагааны үр дүнд х&йсэн хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й тайлан

-26-

htt-s://t.lN/1tZfb
htt-s://t.lN/��L2s
htt-s://t.lN/GN10_

33. 5.1

Олон н&йтээр хэлэлцүүлж,
санал авч байгаа хууль
тогтоомж болон зах&ргааны
хэм хэмжээн&й актын төсөл,
тэдгээр&йн тан&лцуулга,
холбогдох судалгаа, бусад
байгууллага, &ргэнээс өгсөн
санал

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й Бусад
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал цэсн&й
олон н&йтээр хэлэлцүүлж, санал авч байгаа
хууль тогтоомж болон зах&ргааны хэм
хэмжээн&й актын төсөл, тэдгээр&йн
тан&лцуулга, холбогдох судалгаа, бусад
байгууллага, &ргэнээс өгсөн санал цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/Q1Vb6
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34. 5.5

Төр&йн болон орон нутг&йн
өмч&т, төр&йн болон орон
нутг&йн өмч&йн оролцоотой
хув&йн эрх зүйн хуул&йн
этгээд&йн нэр, хаяг, дүрэм,
үйл аж&ллагааны ч&глэл, эрх
бүх&й этгээд&йн оруулсан
хөрөнг&йн хувь хэмжээ, аш&г,
алдагдлын тайлан, нэгдсэн
төсөвт төлсөн татварын
хэмжээ, ногдол аш&г

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й Бусад
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал
цэсн&й төр&йн болон орон нутг&йн өмч&т,
төр&йн болон орон нутг&йн өмч&йн
оролцоотой хув&йн эрх зүйн хуул&йн
этгээд&йн нэр, хаяг, дүрэм, үйл аж&ллагааны
ч&глэл, эрх бүх&й этгээд&йн оруулсан
хөрөнг&йн хувь хэмжээ, аш&г, алдагдлын
тайлан, нэгдсэн төсөвт төлсөн татварын
хэмжээ, ногдол аш&г цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/@dNJ6
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35. 5.6

Төр&йн болон орон нутг&йн
өмч&т, төр&йн болон орон
нутг&йн өмч&йн оролцоотой
хув&йн эрх зүйн хуул&йн
этгээд&йн уд&рдах зөвлөл,
хяналтын зөвлөл&йн бүтэц,
бүрэлдэхүүн, тэдгээр&йн
г&шүүн болон гүйцэтгэх
уд&рдлагын эцэг /эх/-&йн нэр,
өөр&йн нэр, авч байгаа цал&н
хөлс, урамшууллын дүн,
албаны цах&м шууданг&йн
хаяг, тухайн хуул&йн этгээд&йн
уд&рдлагад тав&гдах
шаардлага, уд&рдлагыг сонгон
шалгаруулах журам, сонгон
шалгаруулах аж&ллагааны
тов, сонгон шалгаруулалтад
оролцогчдын талаарх
мэдээлэл

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й Бусад
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал
цэсн&й төр&йн болон орон нутг&йн өмч&йн
оролцоотой хув&йн эрх зүйн хуул&йн
этгээд&йн уд&рдах зөвлөл, хяналтын
зөвлөл&йн бүтэц, бүрэлдэхүүн, тэдгээр&йн
г&шүүн болон гүйцэтгэх уд&рдлагын эцэг
/эх/-&йн нэр, өөр&йн нэр, авч байгаа цал&н
хөлс, урамшууллын дүн, албаны цах&м
шууданг&йн хаяг, тухайн хуул&йн этгээд&йн
уд&рдлагад тав&гдах шаардлага,
уд&рдлагыг сонгон шалгаруулах журам,
сонгон шалгаруулах аж&ллагааны тов,
сонгон шалгаруулалтад оролцогчдын
талаарх мэдээлэл цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/-9K)�
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36. 5.8

Төр&йн болон орон нутг&йн
өмч&йн хөрөнг&йг хүн, хуул&йн
этгээдэд аш&глуулах,
ш&лжүүлэх, хувьчлах, төсв&йн
хөрөнг&йн аш&глалт болон
түүн&йг аш&глалтаас гаргах,
аш&глалтаас гаргаснаас орсон
орлогын талаарх мэдээлэл

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й Бусад
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал
цэсн&й төр&йн болон орон нутг&йн өмч&йн
хөрөнг&йг хүн, хуул&йн этгээдэд аш&глуулах,
ш&лжүүлэх, хувьчлах, төсв&йн хөрөнг&йн
аш&глалт болон түүн&йг аш&глалтаас гаргах,
аш&глалтаас гаргаснаас орсон орлогын
талаарх мэдээлэл цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/Z1-tb
htt-s://t.lN/-l-N�
htt-s://t.lN/296-r
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37. 5.10
Мэдээлэл хар&уцагч&йн
явуулж байгаа үйл аж&ллагаа,
үйлдвэрлэл, үйлч&лгээ,
аш&глаж байгаа техн&к,

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й Бусад
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал
цэсн&й мэдээлэл хар&уцагч&йн явуулж

87.5

https://t.ly/1tZfb
https://t.ly/MPEcs
https://mmhi.gov.mn/%D1%85%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB%D1%86%D2%AF%D2%AF%D0%BB%D1%8D%D0%B3/
https://mmhi.gov.mn/%D1%85%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB%D1%86%D2%AF%D2%AF%D0%BB%D1%8D%D0%B3/
https://mmhi.gov.mn/%D1%85%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB%D1%86%D2%AF%D2%AF%D0%BB%D1%8D%D0%B3/
https://mmhi.gov.mn/%D1%85%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB%D1%86%D2%AF%D2%AF%D0%BB%D1%8D%D0%B3/
https://mmhi.gov.mn/%D1%85%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB%D1%86%D2%AF%D2%AF%D0%BB%D1%8D%D0%B3/
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/8.6.5-%D0%AD%D1%80%D1%87%D0%B8%D1%81-%D0%BE%D0%B9%D0%BB-%D0%A5%D0%A5%D0%9A-%D0%BC%D1%8D%D0%B4%D1%8D%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB_1.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/8.6.5-%D0%AD%D1%80%D1%87%D0%B8%D1%81-%D0%BE%D0%B9%D0%BB-%D0%A5%D0%A5%D0%9A-%D0%BC%D1%8D%D0%B4%D1%8D%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB_1.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/8.6.5-%D0%AD%D1%80%D1%87%D0%B8%D1%81-%D0%BE%D0%B9%D0%BB-%D0%A5%D0%A5%D0%9A-%D0%BC%D1%8D%D0%B4%D1%8D%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB_1.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/8.6.5-%D0%AD%D1%80%D1%87%D0%B8%D1%81-%D0%BE%D0%B9%D0%BB-%D0%A5%D0%A5%D0%9A-%D0%BC%D1%8D%D0%B4%D1%8D%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB_1.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/8.6.5-%D0%AD%D1%80%D1%87%D0%B8%D1%81-%D0%BE%D0%B9%D0%BB-%D0%A5%D0%A5%D0%9A-%D0%BC%D1%8D%D0%B4%D1%8D%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB_1.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/8.6.5-%D0%AD%D1%80%D1%87%D0%B8%D1%81-%D0%BE%D0%B9%D0%BB-%D0%A5%D0%A5%D0%9A-%D0%BC%D1%8D%D0%B4%D1%8D%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB_1.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/8.6.5-%D0%AD%D1%80%D1%87%D0%B8%D1%81-%D0%BE%D0%B9%D0%BB-%D0%A5%D0%A5%D0%9A-%D0%BC%D1%8D%D0%B4%D1%8D%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB_1.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2024/01/8.6.5-%D0%AD%D1%80%D1%87%D0%B8%D1%81-%D0%BE%D0%B9%D0%BB-%D0%A5%D0%A5%D0%9A-%D0%BC%D1%8D%D0%B4%D1%8D%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D0%BB_1.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.6-%D0%A3%D0%A3%D0%A5%D2%AE%D0%AF-%D0%A2%D0%A3%D0%97.pdf
https://mmhi.gov.mn/8-%d1%82%d3%a9%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b1%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%bd-%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd-%d0%bd%d1%83%d1%82%d0%b3%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d3%a9%d0%bc%d1%87%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d1%80%d3%a9/
https://mmhi.gov.mn/8-%d1%82%d3%a9%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b1%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%bd-%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd-%d0%bd%d1%83%d1%82%d0%b3%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d3%a9%d0%bc%d1%87%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d1%80%d3%a9/
https://mmhi.gov.mn/8-%d1%82%d3%a9%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b1%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%bd-%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd-%d0%bd%d1%83%d1%82%d0%b3%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d3%a9%d0%bc%d1%87%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d1%80%d3%a9/
https://mmhi.gov.mn/8-%d1%82%d3%a9%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b1%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%bd-%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd-%d0%bd%d1%83%d1%82%d0%b3%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d3%a9%d0%bc%d1%87%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d1%80%d3%a9/
https://mmhi.gov.mn/8-%d1%82%d3%a9%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b1%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%bd-%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd-%d0%bd%d1%83%d1%82%d0%b3%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d3%a9%d0%bc%d1%87%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d1%80%d3%a9/
https://mmhi.gov.mn/8-%d1%82%d3%a9%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d0%b1%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%bd-%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd-%d0%bd%d1%83%d1%82%d0%b3%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d3%a9%d0%bc%d1%87%d0%b8%d0%b9%d0%bd-%d1%85%d3%a9%d1%80%d3%a9/
https://t.ly/Z1ptb
https://t.ly/-l-yR
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf


АҮЭБЯ-ны 2024 оны үйл аж&ллагааны үр дүнд х&йсэн хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й тайлан
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технолог&йн хүн, мал, амьтны
эрүүл мэнд, байгаль орч&нд
үзүүлэх буюу үзүүлж байгаа
нөлөөлл&йн талаарх мэдээлэл

байгаа үйл аж&ллагаа, үйлдвэрлэл,
үйлч&лгээ, аш&глаж байгаа техн&к,
технолог&йн хүн, мал, амьтны эрүүл мэнд,
байгаль орч&нд үзүүлэх буюу үзүүлж байгаа
нөлөөлл&йн талаарх мэдээлэл цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/D2V@s

38. 5.13

Аш&гт малтмалын тухай
хуул&йн 42 дугаар зүйлд
заасны дагуу байгаль орчныг
хамгаалах, уурхай аш&глах,
үйлдвэр байгуулахтай
холбогдсон дэд бүтц&йг
хөгжүүлэх, ажлын байр
нэмэгдүүлэх асуудлаар
нутг&йн зах&ргааны
байгууллагаас тусгай
зөвшөөрөл эзэмш&гчтэй
байгуулсан гэрээ

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й Бусад
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал
цэсн&й аш&гт малтмалын тухай хуул&йн 42
дугаар зүйлд заасны дагуу байгаль орчныг
хамгаалах, уурхай аш&глах, үйлдвэр
байгуулахтай холбогдсон дэд бүтц&йг
хөгжүүлэх, ажлын байр нэмэгдүүлэх
асуудлаар нутг&йн зах&ргааны
байгууллагаас тусгай зөвшөөрөл
эзэмш&гчтэй байгуулсан гэрээ цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/��Vg_

87.5

39. 5.20

Мэдээлэл хар&уцагч&йн
зардлаар суралцагч&йн эцэг
/эх/-&йн нэр, өөр&йн нэр,
суралцаж байгаа улс,
сургуул&йн нэр, мэргэж&л,
суралцах хугацаа, мэдээлэл
хар&уцагчаас санхүүжүүлсэн
сургалтын зардлын дүн,
гэрээн&й хэрэгж&лт

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й Бусад
мэдээлл&йн &л тод, нээлттэй байдал
цэсн&й мэдээлэл хар&уцагч&йн явуулж
байгаа үйл аж&ллагаа, үйлдвэрлэл,
үйлч&лгээ, аш&глаж байгаа техн&к,
технолог&йн хүн, мал, амьтны эрүүл мэнд,
байгаль орч&нд үзүүлэх буюу үзүүлж байгаа
нөлөөлл&йн талаарх мэдээлэл цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/�s-lz

87.5

40. 5.21

Авл&гын эсрэг хууль
тогтоомж&йг сурталч&лсан
байдал, авл&гаас урьдч&лан
сэрг&йлэх үйл аж&ллагааны
төлөвлөгөө, тайлан

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нүүр хуудсанд болон &л тод
байдал цэсн&й авл&гын эсрэг цэсн&й
авл&гатай тэмцэх үндэсн&й хөтөлбөр&йн
төлөвлөгөө цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/UNjJh
htt-s://t.lN/w9��d
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41. 5.22

Албан тушаалтны Н&йт&йн
албанд н&йт&йн болон хув&йн
аш&г сон&рхлыг зох&цуулах,
аш&г сон&рхлын зөрчлөөс
урьдч&лан сэрг&йлэх тухай
хуул&йн 8.1-д заасан аш&г
сон&рхлын зөрч&лгүй гэдгээ
&лэрх&йлсэн мэдэгдэл болон
энэ хуул&йн 8.6-д заасан
тайлбар

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны &л тод байдал цэсн&й авл&гын
эсрэг цэсн&й авл&гын эсрэг мэдээлэл цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/zYugw 54.1

42. 5.23

Төр&йн албаны зөвлөл&йн
болон салбар зөвлөл&йн
дүгнэлт, н&йт&йн албанд
том&логдохоор нэр дэвшсэн
этгээд&йн Хув&йн аш&г
сон&рхлын урьдч&лсан
мэдүүлэг (ХАСУМ)-&йг хянасан
дүгнэлт

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны &л тод байдал цэсн&й авл&гын
эсрэг цэсн&й ХАСУМ хянасан дүгнэлт цэсэнд
байршуулсан.
htt-s://t.lN/Uq@G6 75

43. 5.24

Төр&йн албанаас түр
чөлөөлөгдсөн, Төр&йн албаны
тухай хуульд заасан
үндэслэлээр чөлөөлөгдсөн
төр&йн албан хаагч&йн

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны &л тод байдал цэсн&й авл&гын
эсрэг цэсн&й чөлөөлөгдсөн албан хаагчдын
нөөц&йн бүртгэл байршуулсан.
htt-s://t.lN/�wQ)_
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https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://www.iltodgeree.mn/search
https://www.iltodgeree.mn/search
https://www.iltodgeree.mn/search
https://www.iltodgeree.mn/search
https://www.iltodgeree.mn/search
https://www.iltodgeree.mn/search
https://www.iltodgeree.mn/search
https://www.iltodgeree.mn/search
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/2023/04/8.6.10.pdf
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нөөц&йн бүртгэл

44. 5.25
Хууль болон олон улсын
гэрээгээр нээлттэй байхаар
заасан бусад мэдээлэл

Байгууллагын www.mmhi.g�v.mn цах&м
хуудасны нээлттэй мэдээлэл цэсн&й
нээлттэй өгөгдөл цэсэнд байршуулсан.
htt-s://t.lN/6Skr9
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3.2. Ш�ЛЭН ДАНСНЫ ХӨТЛӨЛТ�ЙН ҮНЭЛГЭЭ

“Бодлогын бар&мт б&чг&йн хэрэгж&лт, зах&ргааны байгууллагын үйл
аж&ллагаанд хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йх н&йтлэг журам”-ын 9 дүгээр зүйл&йн
9.8-д ш&лэн дансны хөтлөлт&йн үнэлгээг санхүү, төсв&йн асуудал эрхэлсэн төр&йн
зах&ргааны төв байгууллага гаргаж Засг&йн газрын Хэрэг эрхлэх газарт 03 дугаар
сарын 01-н&й дотор хүргүүлдэг.

Ш&лэн дансны тухай хуул&йг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд Аж үйлдвэр, эрдэс
баялг&йн сайдын 2024 оны А/76 дугаар тушаалаар баталсан журмын дагуу УУХҮЯ-
ны ш&лэн дансны мэдээлэл, хэрэгж&лтэд хяналт тав&х, хэрэгж&лт&йг хангуулан
аж&ллаж байна.

Мэдээлл&йг хуул&йн хугацаанд мэдээ, мэдээлл&йг байршуулсан эсэх,
мэдээлл&йг үнэн зөв, бүрэн, &л тод мэдээлсэн эсэхэд тухай бүр, сар, ул&рал тутам
хяналт тавьж, с&стемд тайлагнаж аж&лласнаар хуул&йн хэрэгж&лт сайж&рсан.

Санг&йн яамнаас Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны ш&лэн дансны
хөтлөлт&йн үнэлгээг 2024 оны ж&л&йн эцс&йн байдлаар 93.0 хув&ар дүгнэгдсэн
байна.

3.3. ШУДАРГА БАЙДЛЫН ТҮВШН�Й ҮНЭЛГЭЭ

Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан "Бодлогын
бар&мт б&чг&йн хэрэгж&лт, зах&ргааны байгууллагын үйл аж&ллагаанд хяналт-
ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йх н&йтлэг журам"-ын 9.7-д заасны дагуу уг үзүүлэлт&йг
Авл&гатай тэмцэх газар /АТГ/-аас гаргаж ЗГХЭГ-т хүргүүлдэг.

3.4. ХЭРЭГЛЭГЧ�ЙН ҮНЭЛГЭЭ

Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолд, Засг&йн газрын 2021 оны 374
дүгээр тогтоолоор өөрчлөлт орсонтой холбоотойгоор “Бодлогын бар&мт б&чг&йн
хэрэгж&лт, зах&ргааны байгууллагын үйл аж&ллагаанд хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ
х&йх н&йтлэг журам”-ын 9 дүгээр зүйл&йн 9.6-д “Засг&йн газрын Хэрэг эрхлэх газар
ж&л бүр төр&йн үйлч&лгээн&й чанар, хүртээмж&йн талаар хэрэглэгч&йн үнэлгээ
буюу судалгааг бүх аймаг, н&йслэл&йг хамруулан х&йх ажлыг зох&он байгуулна,
шаардагдах зардлыг төсөвт тусган батлуулсан байна. Зах&ргааны байгууллага
салбарын болон орон нутг&йн хэмжээнд бодлогын бар&мт б&чг&йн үр дүн, үр нөлөөг
судлах, зах&ргааны байгууллагын үйл аж&ллагааг сайжруулах зор&лгоор
хэрэглэгч&йн үнэлгээ буюу судалгааг х&йж болно. Хэрэглэгч&йн үнэлгээг х&йхдээ
Монгол Улсын сайд, Засг&йн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын баталсан ерөнх&й
уд&рдамж&йг бар&мтлан хөндлөнг&йн байгууллагыг судалгааны болон хяналт-
ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й ч&глэлээр аж&лладаг төр&йн бус байгууллагын дундаас
ажлын туршлага, хүн&й нөөц&йн хүч&н чадал зэрг&йг харгалзан сонгон
шалгаруулна” гэж заасны дагуу ЗГХЭГ-аас хэрэглэгч&йн үнэлгээг нэгдсэн байдлаар
х&йлгэхээр ш&йдвэрлэсэн.

4. БУСАД ТАЙЛАН
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4.

4.1. АЙМГ�ЙН ЗАСАГ ДАРГА НАРТАЙ БАЙГУУЛСАН ГЭРЭЭН�Й Б�ЕЛЭЛТ

Монгол Улсын Засг&йн газрын тухай хуул&йн 23 дугаар зүйл&йн 1.4, Монгол
Улсын Яамны эрх зүйн байдлын тухай хуул&йн 7 дугаар зүйл&йн 7.1.4 дэх заалтыг
тус тус үндэслэн Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын 21 аймаг, н&йслэл&йн засаг
дарга нартай 2024 онд байгуулсан хамтран аж&ллах гэрээн&й үүрг&йн б&елэлтэд
Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын бар&мт
б&чг&йн хэрэгж&лт болон зах&ргааны байгууллагын үйл аж&ллагаанд хяналт-
ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йх н&йтлэг журам”-ын дагуу хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ
х&йсэн.

Хамтран аж&ллах гэрээн&й үүрг&йн б&елэлтэд өгсөн үнэлгээг дараах
хүснэгтээр харуулав. Ерөнх&й үнэлгээ 78.1 хувьтай.

АЙМГ�ЙН ЗАСАГ ДАРГА НАРТАЙ БАЙГУУЛСАН ХАМТРАН
АЖ�ЛЛАХ ГЭРЭЭН�Й Б�ЕЛЭЛТЭД ӨГСӨН ҮНЭЛГЭЭ

№ Аймг&йн нэр Засаг даргын
нэр

Заалтын
тоо

Дүгнэсэн арга хэмжээн&й
б&елэлт&йн хувь Б&елэл-

т&йн хувь
100 90 70 50 30 0 -

1 Архангай Б.Цэрэннадм&д 35 10 3 3 5 2 2 10 71.6
2 Баян-Өлг&й Е.Зангар 39 11 11 7 7 1 - 2 80.0
3 Баянхонгор Д.Мөнхсайхан 34 14 5 1 4 2 3 5 75.2
4 Булган Д.Пүрэв-Оч&р 31 10 - 2 - 2 6 11 60.0
5 Говь-Алтай Г.Ч&нбат 34 14 2 3 4 1 - 10 84.2
6 Говьсүмбэр Т.Бат-Эрдэнэ 31 11 1 2 3 - 5 9 67.3
7 Дархан-Уул Б.Азжаргал 34 20 4 4 3 - - 3 90.0
8 Дорноговь О.Батжаргал 42 16 6 9 7 1 - 3 80.8
9 Дорнод Ш.Ёл 42 18 5 7 3 1 - 8 85.8
10 Дундговь С.Мөнхчулуун 30 15 1 4 1 3 1 5 80.4
11 Завхан Г.Өнөрбаяр 38 10 2 6 4 3 2 11 70.0
12 Орхон Б.Зор&гтбаяр 37 22 3 3 7 1 - 1 85.0
13 Өвөрхангай О.Пүрэвдорж 40 16 1 6 6 3 3 5 71.4
14 Өмнөговь Н.Энхбат 46 30 1 5 4 2 4 - 80.4
15 Сүхбаатар М.�дэрбат 36 14 1 3 4 6 1 7 71.7
16 Сэлэнгэ Н.Лхагвадорж 39 20 - 1 7 3 - 8 80.9
17 Төв Л.Төмөрчөдөр 39 19 - 5 8 2 2 3 75.3
18 Увс С.Батжаргал 38 12 5 6 7 - - 8 80.6
19 Ховд М.Амарсанаа 37 14 7 6 5 1 1 3 80.3
20 Хөвсгөл П.Лхагважав 30 9 1 9 4 1 - 6 77.0
21 Хэнт&й Д.Аюурбунь 38 24 2 6 4 - 1 1 86.5
22 Улаанбаатар Х.Нямбаатар 29 11 1 1 3 1 - 12 84.7
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Үнэлгээн&й дүн 799 340 62 99 100 36 31 131 78.1

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын аймаг, н&йслэл&йн засаг дарга нартай
байгуулсан гэрээн&й үүрг&йн б&елэлтэд хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йхэд дараах
н&йтлэг зөрч&л, дутагдал &лэрч байна. Үүнд:

1. Гэрээн&й заалтыг аймг&йн хөгжл&йн бодлого, төлөвлөгөөтэй уялдуулж,
тухайн орон нутг&йн онцлог&йг харгалзан, үр дүнд суур&лсан байдлаар
боловсруулаагүйгээс н&йт 799 заалт бүх&й гэрээнээс 131 заалт хэрэгжээгүй буюу
үнэлэх боломжгүй, үнэлгээ х&йгдээгүй байна. Тухайлбал, Архангай аймг&йн засаг
даргатай байгуулсан гэрээн&й 10, Баян-Өлг&й аймг&йн засаг даргатай байгуулсан
гэрээн&й 2, Баянхонгор аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 5, Булган
аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 11, Говь-Алтай аймг&йн засаг даргатай
байгуулсан гэрээн&й 10, Говьсүмбэр аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й
9, Дархан-Уул аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 3, Дорноговь аймг&йн
засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 3, Дорнод аймг&йн засаг даргатай байгуулсан
гэрээн&й 8, Дундговь аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 5, Завхан
аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 11, Орхон аймг&йн засаг даргатай
байгуулсан гэрээн&й 1, Өвөрхангай аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 5,
Сүхбаатар аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 7, Сэлэнгэ аймг&йн засаг
даргатай байгуулсан гэрээн&й 8, Төв аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й
3, Увс аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 8, Ховд аймг&йн засаг даргатай
байгуулсан гэрээн&й 3, Хөвсгөл аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 6,
Хэнт&й аймг&йн засаг даргатай байгуулсан гэрээн&й 1, Н&йслэл аймг&йн засаг
даргатай байгуулсан гэрээн&й 12 заалт тус тус байна.

2. Гэрээнд тусгагдсан дараах арга хэмжээг орх&гдуулсан байна.Тухайлбал:
Баянхонгор аймаг гэрээн&й 3.2.2 “Монгол Улсын Засг&йн газрын 2022 оны 295
дугаар тогтоол батлагдсантай холбогдуулан Аш&гт малтмал, газрын тосны газрын
орон нутаг дахь төлөөлөгч&йн газрын үйл аж&ллагаанд дэмжлэг үзүүлэх”,
Говьсүмбэр аймаг гэрээн&й 3.2.2 “Түгээмэл тархацтай аш&гт малтмалын тухай
хууль, тогтоомж, Засг&йн газар болон харьяалах дээд шатны байгууллагын
ш&йдвэр&йг хэрэгжүүлэх, хууль тогтоомж&д заасан хүрээ, хязгаарт н&йцсэн
ш&йдвэр&йг гаргаж аж&ллах, хууль бусаар түгээмэл тархацтай аш&гт малтмал
олборлох үйл аж&ллагааг таслан зогсоох арга хэмжээг авах”, Өвөрхангай аймаг
гэрээн&й 3.2.3 “Өнгөрсөн хугацаанд н&йгэм, ард түмн&й дунд б&й болсон энэ
салбарын болон уул уурхайн ч&глэл&йн гадаад хөрөнгө оруулагчдын талаарх
буруу,ташаа, үндэслэлгүй ойлголт, мэдээлл&йг залруулах, хөрөнгө оруулагчдын
н&йгэмд болон улс орон, бүс нутг&йн хөгж&лд үзүүлж буй эд&йн засг&йн үр нөлөөг
үнэлэх, тан&улах энэ талын албан ёсны мэдээлл&йг түгээх, сурталчлах, ойлгуулах
ажлыг тогтмол, үе шаттай х&йж байх”, Төв аймаг гэрээн&й 3.2.3 “Аш&гт малтмалын
тусгай зөвшөөрөл эзэмш&гч болон нутг&йн зах&ргааны байгууллагын хооронд
байгуулсан гэрээ бүр&йг www.ilt�dg\r\\.mn эрдэс баялг&йн гэрээн&й мэдээлл&йн
санд байршуулж гэрээн&й хэрэгж&лтэд хяналт тав&х, тайланг ж&л бүр&йн 12 дугаар
сарын 25-ны дотор төр&йн зах&ргааны төв байгууллагад хүргүүлэх”, Ховд аймаг
гэрээн&й 3.2.3 “Өнгөрсөн хугацаанд н&йгэм, ард түмн&й дунд б&й болсон энэ
салбарын болон уул уурхайн ч&глэл&йн гадаад хөрөнгө оруулагчдын талаарх

http://www.iltodgeree.mn
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буруу,ташаа, үндэслэлгүй ойлголт, мэдээлл&йг залруулах, хөрөнгө оруулагчдын
н&йгэмд болон улс орон, бүс нутг&йн хөгж&лд үзүүлж буй эд&йн засг&йн үр нөлөөг
үнэлэх, тан&улах энэ талын албан ёсны мэдээлл&йг түгээх, сурталчлах, ойлгуулах
ажлыг тогтмол, үе шаттай х&йж байх” арга хэмжээ тус тус байна.

3. Гэрээнд тусгагдаагүй дараах арга хэмжээг тайлагнасан байна.Тухайлбал:
Булган аймаг “Олборлох үйлдвэрлэл&йн &л тод байдлын санаач&лгыг дэмж&х,
Засг&йн газрын холбогдох тогтоолуудын хэрэгж&лт&йг хангах”, “Салбарын
жендер&йн талаар бар&мтлах бодлого, хэрэгжүүлэх арга хэмжээн&й төлөвлөгөө
/2019-2026/-г сурталчлан тан&улах, хэрэгж&лт&йг хангах ч&глэлээр хамтран
аж&ллах ажлыг аймаг, орон нутг&йн хэмжээнд зох&он байгуулах”, Говь-Алтай аймаг
“Салбарын жендер&йн талаар бар&мтлах бодлого, хэрэгжүүлэх арга хэмжээн&й
төлөвлөгөө /2019-2026/-г сурталчлан тан&улах, хэрэгж&лт&йг хангах ч&глэлээр
хамтран аж&ллах ажлыг аймаг, орон нутг&йн хэмжээнд зох&он байгуулах”,
Говьсүмбэр аймаг “ Уул уурхай, хүнд үйлдвэр&йн сайдын 2018 оны 04,05,06 дугаар
албан даалгаврын хэрэгж&лт&йг хангах”, “Олборлох үйлдвэрлэл&йн &л тод байдлын
санаач&лагыг дэмж&х, Засг&йн газрын холбогдох тогтоолуудын хэрэгж&лт&йг
хангах” арга хэмжээ тус тус байна.

4. Гэрээн&й хэрэгж&лт&йг Аймаг, н&йслэл&йн Засаг даргатай байгуулсан
гэрээн&й хавсралтын дагуу тайлагнадаггүй, суурь түвш&нг тодорхойлох талаар
тусгаагүй, шалгуур үзүүлэлт&йг оновчтой тодорхойлоогүй Архангай аймаг,
Баянхонгор аймаг, Говь-Алтай аймаг , Говьсүмбэр аймаг тус тус байна.

5. Гэрээн&й б&елэлт&йг хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й тан&лцуулгын хамт
&рүүлээгүй Баянхонгор аймаг, Булган аймаг, Говь-Алтай аймаг, Дорнод аймаг,
Завхан аймаг, Орхон аймаг, Өвөрхангай аймаг, Сэлэнгэ аймаг тус тус байна.

6. Говьсүмбэр аймагт төр&йн хяналт шалгалтыг хэрэгжүүлэх улсын байцаагч
том&логдоогүйтэй холбогдуулан гэрээн&й 3.2.1 “Төр&йн хяналт шалгалт
хэрэгжүүлэх орон нутг&йн зах&ргааны байгууллагын албан тушаалтанд улсын
байцаагч&йн эрх олгуулах, сунгуулах цуцлахтай холбоотой асуудлыг Засаг дарга
Уул уурхай, хүнд үйлдвэр&йн яаманд хандаж ш&йдвэрлүүлэх”, “Ш&йтгэл&йн хуудсыг
орон нутг&йн Төр&йн сангаас авч, зарцуулалтын тайланг тухай бүр гарган, тогтоосон
журмын дагуу тооцоо х&йж хэвш&х”, “Хяналт шалгалт х&йх эрх бүх&й улсын
байцаагч&йг аж&ллах нөхцөл баталгаагаар хангах”, “Байгууллагын болон зөөвр&йн
шатахуун түгээх станц, зөвшөөрөлгүй аш&глаж байгаа газрын тосны бүтээгдэхүүн
хадгалах, түгээх байгууламж&йн үйл аж&ллагаанд хяналт тавьж холбогдох арга
хэмжээг авч хэрэгжүүлэх” заалтуудыг тус тус хэрэгжүүлээгүй байна.

4.2. ГАДААДЫН ЗЭЭЛ, ТУСЛАМЖААР ХЭРЭГЖ�Ж БУЙ ТӨСЛҮҮД�ЙН
ХЭРЭГЖ�ЛТ

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээнд 5 гадаадын
зээл, тусламж&йн төсөл 2024 онд хэрэгжсэн бөгөөд эдгээр төслүүд бүгд буцалтгүй
тусламжаар, санамж б&ч&г болон гэрээн&й хүрээнд хэрэгж&ж байна.

Гадаадын зээл, буцалтгүй тусламж&йн төсл&йн хэрэгж&лт&йн үнэлгээгээр
2024 оны ж&л&йн эцс&йн байдлаар “тодорхой үр дүнд хүрсэн”- зор&лт нь шалгуур
үзүүлэлт, зор&лтот түвш&ндээ бүрэн хүрээгүй, тодорхой үр дүн гарч эхэлж байгаа,
хэрэгж&лт, үр дүнг нэмэгдүүлэх шаардлагатай (70-100 хувь) 3 төсөл, “эрч&мжүүлэх
шаардлагатай”- зор&лт нь шалгуур үзүүлэлт, зор&лтот түвш&ндээ хүрээгүй,
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уд&рдлага, зох&он байгуулалт, хар&уцлагыг сайжруулж, үйл аж&ллагааг
эрч&мжүүлэх, зор&лтод ч&глэсэн арга хэмжээг сайжруулах шаардлагатай (30-70%)
2 төсөл байна.

ГАДААДЫН ЗЭЭЛ, ТУСЛАМЖ�ЙН ТӨСЛ�ЙН ХЭРЭГЖ�ЛТ�ЙН ҮНЭЛГЭЭ

д/
д Төслийн нэр

Зорил
тын
тоо

Үнэлгээ (хувь) Хэрэг
жилт
(хувь)100 90 70 50 30 0

1

“МУ-ын агаарын
чанарыг сайжруулах
эрч&м хүчн&й нөөц&йн
чанарын уд&рдлагын
тогтолцоог бэхжүүлэх"
төсөл

3 2 1 83.3%

2
“Эрдэс баялг&йн
тогтвортой
уд&рдлагын зөвлөх
үйлч&лгээ” төсөл

3 1 2 76.6%

3

“Цацраг &дэвхт
хаягдлын
менежмент&йн нөөц
бололцоог
нэмэгдүүлэх” төсөл

2 2 100%

4
“Солонгос-Монголын
хамтарсан ховор
металлын судалгааны
төв байгуулах” төсөл

4 1 3 40%

5
“Үл эвдэх сор&лтын
чадавх&йг
сайжруулах” төсөл

4 4 30%

Нийт дүн 16 2 3 4 7 60%

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээнд ХБНГУ-ын
Эд&йн засаг, Хамтын аж&ллагаа, Хөгжл&йн Холбооны Яамны буцалтгүй тусламж,
БНСУ-ын Засг&йн газрын буцалтгүй тусламж, БНСУ-ын Худалдаа, аж үйлдвэр,
эрч&м хүчн&й яамны эргэн төлөгдөхүй хөгжл&йн дэмжлэг, Олон Улсын Атомын
Энерг&йн Агентлагын буцалтгүй тусламжаар н&йт 5 төсөл хэрэгж&ж байна.

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээнд хэрэгжсэн
гадаадын зээл, тусламж&йн 5 төсл&йн хэрэгж&лт 2024 оны ж&л&йн эцс&йн байдлаар
60 хувьтай үнэлэгдэв.

4.3. УЛСЫН ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ХӨТӨЛБӨР�ЙН ХЭРЭГЖ�ЛТ

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээнд хэрэгжүүлэх 9
төсөл байгаагаас уул уурхайн 6, хүнд үйлдвэр&йн 2, газрын тосны 1 төсөл байна.
Хөтөлбөрт тусгагдсан 9 төсл&йн 2024 оны ж&л&йн эцс&йн ажлын гүйцэтгэл 58.9
хувь, санхүүж&лт&йн гүйцэтгэл 44.4 хувийн б&елэлттэй дүгнэгдэв.
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МОНГОЛ УЛСЫН ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ХӨТӨЛБӨР�ЙН ХЭРЭГЖ�ЛТ�ЙН ҮНЭЛГЭЭ
(2024 онд төлөвлөсөн аж&л болон санхүүж&лт&йн гүйцэтгэлээр )

№ Төсл&йн нэр
Ажлын

гүйцэтгэл&йн
хувь

Үнэлгээ
Санхүүж&лт&йн
гүйцэтгэл&йн

хувь
Үнэлгээ

1 Газрын тос боловсруулах үйлдвэр
байгуулах

21.2% 90 25.1% 30

2
Эрдэнэт үйлдвэрт үйлдвэрлэл,
технолог&йн парк байгуулах ажлын
хүрээнд &сэлдсэн хүдрээс катодын
зэс үйлдвэрлэх төсөл.

9% 0 1.0% 0

3

Эрдэнэт&йн баяжуулах үйлдвэрт
өргөтгөл, ш&нэчлэл, &л уурхайд
мөчлөгт урсгалт тээвр&йн технолог&,
эмульс&йн тэсрэх бод&сын
үйлдвэр&йг байгуулах төсөл

95.0% 90 60.6% 70

4 Цагаансуваргын зэс, мол&бден&йн
ордыг аш&глалтад оруулах төсөл 69.0% 70 36.1% 50

5
Эрдэнэт үйлдвэрт үйлдвэрлэл,
технолог&йн парк байгуулах ажлын
хүрээнд зэс&йн баяжмал
боловсруулах үйлдвэр байгуулах
төсөл

5% 0 5.0% 0

6

Тавантолгойн нүүрсн&й бүлэг ордод
технолог&йн ш&нэчлэл х&йж,
олборлолтыг төсл&йн хүч&н чадалд
хүргэх, нүүрс баяжуулах үйлдвэр&йг
аш&глалтад оруулах төсөл

90% 90 66.4% 70

7

Асгатын мөнгөн&й ордыг эд&йн
засг&йн эргэлтэд оруулахад
шаардлагатай турш&лт, судалгаа
х&йх, хөрөнгө оруулалтыг
ш&йдвэрлэх

9% 0 20.9% 30

8 Зүүн цагаан дэл&йн жоншны далд
уурхайг аш&глалтад оруулах төсөл 100% 100 53.4% 50

9 Салх&тын мөнгөн&й ордыг төсл&йн
хүч&н чадалд хүргэж аш&глах төсөл 90% 90 159.3% 100

Үнэлгээний дүн 58.9 44.4

“Монгол Улсын 2021-2025 оны хөрөнгө оруулалтын хөтөлбөр”-&йн тодорхой
аж&л х&йгдсэн боловч зор&лтот түвш&ндээ хүрээгүй, зох&он байгуулалт, үйл
аж&ллагааг эрч&мжүүлэх шаардлагатай, боловсруулалтын шатанд байгаа дараах
төслүүд байна. Үүнд:

Эрдэнэт үйлдвэрт үйлдвэрлэл, технолог&йн парк байгуулах ажлын хүрээнд
&сэлдсэн хүдрээс катодын зэс үйлдвэрлэх төсөл:

Тус үйлдвэр&йн ТЭЗҮ-&йг УУХҮЯ-ны ЭБМЗ-&йн Аш&гт малтмалын орд аш&глах
ТЭЗҮ хэлэлцэх салбар хурлаар 2023 оны 04 дүгээр сарын 04-н&й өдөр хэлэлцүүлж,
АМГТГ-ын даргын “Техн&к эд&йн засг&йн үндэслэл бүртгэх тухай” 2023 оны 04
дүгээр сарын 21-н&й өдр&йн Т/39 дугаар тушаалаар төсл&йн ТЭЗҮ-&йг хүлээн авсан.
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ТЭЗҮ-ээр хөрөнгө оруулалт өндөр гарсан, &сэлдсэн хүдр&йн нөөц багассан
зэрэг шалтгааны улмаас Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ энэ төсл&йг цааш&д хэрэгжүүлэх
шаардлагагүй гэж үзэж, цаашдын судалгааг үргэлжлүүлэн х&йж байна.

Уг төсөлд гэрээн&й дагуу ТЭЗҮ, нар&йвч&лсан зураг төсөл боловсруулах аж&лд
н&йт 1,584.78 сая төгрөг&йн санхүүж&лт х&йгдсэн. 2024 онд байгаль орч&нд
нөлөөлөх байдлын нар&йвч&лсан үнэлгээ х&йх аж&лд 142.5 сая төгрөг, техн&к
технолог&йн түвшн&й үнэлгээ х&йх ажлыг тус тус гүйцэтгээд байна.

Эрдэнэт үйлдвэрт үйлдвэрлэл, технолог&йн парк байгуулах ажлын хүрээнд
зэс&йн баяжмал боловсруулах үйлдвэр байгуулах төсөл:

Ажлын явцын хувьд ТЭЗҮ батлагдсан, нар&йвч&лсан зураг төсөл боловсруулах
техн&к&йн даалгавар боловсруулсан.

Үйлдвэрлэл, технолог&йн парк&йн газрын х&л зааг&йн эргэлт&йн цэг&йг
тэмдэгжүүлж, солб&цол тодорхойлсон, 1:500 масштабтай байрзүйн дэвсгэр зург&йг
боловсруулсан. Дэд бүтц&йн хувьд авто зам барьж байгуулах ажлын явц 30%,
төмөр зам бар&х ажлын явц 96%, зэс&йн баяжмал хайлуулах боловсруулах
үйлдвэрээс ялгарах хүхр&йн давхар &сэл агуулсан х&йг цэвэршүүлэн түүнээс
элемент&йн хүхэр үйлдвэрлэх үйлдвэрлэл&йн турш&лтын аж&л дууссан, турш&лтын
үйлдвэр&йн бүх тоног төхөөрөмж, бар&лга угсралтын аж&л 100%, үйлдвэрлэл&йн
турш&лтын ажлыг дуусгаж 2024 оны 12 дугаар сард турш&лтын эцс&йн тайлан
гаргахаар аж&ллан АҮЭБЯ-ны ЭБМЗ-&йн хурлаар хэлэлцүүлэх бэлтгэл ажлыг
хангаж байна.

Асгатын мөнгөн&й ордыг эд&йн засг&йн эргэлтэд оруулахад шаардлагатай
турш&лт, судалгаа х&йх, хөрөнгө оруулалтыг ш&йдвэрлэх төсөл:

Засг&йн газрын 2022 оны 3 дугаар сарын 16-ны өдр&йн хуралдааны 16 дугаар
тэмдэглэлд ордыг эд&йн засг&йн эргэлтэд оруулах хөрөнг&йн эх үүсвэр&йг
ш&йдвэрлэх саналаа тан&лцуулахыг “Эрдэнэс Монгол” ХХК-д даалгасан. Өмнөх
судалгааны ажлын явцад х&йгдсэн Хэвтээ ам-1, Хэвтээ ам-1а, Хэвтээ ам-2, Хэвтээ
ам-3, Хэвтээ ам-4, Хэвтээ ам-5-уудыг аш&глах боломж&йг хангах, нар&йвч&лсан
хайгуулын аж&л эхлүүлэх бэлтгэл ажлын хүрээнд тендерүүд&йг дах&н зарлаж, 5
дугаар сарын 29-ны өдөр гүйцэтгэгч компан& шалгарч 6-р сарын 10-ны өдөр гэрээ
байгуулсан бөгөөд тус компан& нь ордод х&йж гүйцэтгэх ажлын төлөвлөгөөг
боловсруулан аж&ллаж байна. Асгатын мөнгөн&й ордыг эд&йн засг&йн эргэлтэд
оруулахад шаардлагатай турш&лт, судалгаа х&йж, хөрөнгө оруулалтын асуудлыг
ш&йдвэрлэх аж&л 2024 оны байдлаар 9%-тай байна.

4.4. ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТ, ХУДАЛДАН АВАХ АЖ�ЛЛАГААНЫ
ТӨЛӨВЛӨГӨӨН�Й Б�ЕЛЭЛТ

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны худалдан авах аж&ллагаа 2024 оны ж&л&йн
эцс&йн байдлаар 959,170.4 мянган төгрөг&йн төсөвт өртөгтэй 12 төрл&йн худалдан
авалтад 875,926.2 мянган төгрөг зарцуулж, батлагдсан төсвөөс 83,244.2 мянган
төгрөг&йг хэмнэж зарцуулсан байна. “Төр&йн болон орон нутг&йн өмч&йн хөрөнгөөр
бараа, аж&л, үйлч&лгээ худалдан авах тухай” хуул&йн 49 дүгээр зүйл&йн 49.5 дахь
хэсэг, Санг&йн сайдын 2023 оны А/250 дугаар тушаалаар баталсан “Төр&йн болон
орон нутг&йн өмч&йн хөрөнгөөр бараа, аж&л, үйлч&лгээ худалдан авах аж&ллагааг
төлөвлөх, тайлагнах журам”, Монгол улсын Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар
тогтоолоор батлагдсан “Зах&ргааны байгууллагын хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й
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н&йтлэг журам”-ын дагуу Худалдан авах аж&ллагааны хэрэгж&лт&йг гаргахад 95.8
оноогоор үнэлэгдэв.
1.1Нээлттэй тендер шалгаруулалтаар:

 Мэдээлэл технолог&йн үйлч&лгээ - 1 багцтай
 Урсгэл засвар-1 багцтай
 Эрдэм ш&нж&лгээ, судалгааны аж&л-2 багцтай Олборлох үйлдвэрлэл&йн &л тод байдлын санаачлагын 2023 оны нэгтгэл

тайлан боловсруулах зөвлөх үйлч&лгээ-1 багцтай
1.2Тендер шалгаруулалтын онцгой журам “Харьцуулалтын арга”-аар:

 Багаж, техн&к хэрэгсэл
 Мэдээлэл технолог&йн үйлч&лгээ
 Мэдээлэл сурталч&лгаа
 Эмч&лгээ, үйлч&лгээ

1.3Шууд худалдан авалт:
 Б&ч&г хэрэг
 Тээвэр шатахуун
 Бага үнэтэй түргэн элэгдэх зүйлс
 Хөдөлмөр хамгаалалын үйлч&лгээг авсан.

1.4Худалдан авах аж&ллагааны явцад тендер&йн хүч&нтэй хугацаанд тендерт
оролцогчоос гомдол гараагүй.

Худалдан авах ажиллагааны цахим систем ашигласан талаар
Худалдан авалтыг 100 хувь цах&м с&стемээр зох&он байгуулж аж&лласан

бөгөөд цах&м худалдан авалт /ерөнх&й гэрээ/-аар 1 нэр төрл&йн 46.5 сая төгрөг&йн
өртөг бүх&й бараа, аж&л, үйлч&лгээг худалдан авсан. Үүнд: мэдээлл&йн
технолог&йн үйлч&лгээ багтаж байна.

Харьяа байгууллагуудын худалдан авах ажиллагааны талаар
Аш&гт малтмал, газрын тосны газрын 2024 оны худалдан авах аж&ллагааны

төлөвлөгөөн&й хэрэгж&лт 96.4 хув&ар, Үндэсн&й геолог&йн албаны 2024 оны
худалдан авах аж&ллагааны төлөвлөгөөн&й хэрэгж&лт 92.7, Цөм&йн энерг&йн
ком&ссын ажлын албаны 2024 оны худалдан авах аж&ллагааны төлөвлөгөөн&й
хэрэгж&лт 98.0 хув&ар тус тус үнэлэгдлээ.

Дүгнэлт
Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн сайдын 2024 оны багцын худалдан авах

аж&ллагааны тайланг Монгол улсын Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар
тогтоолоор батлагдсан “Зах&ргааны байгууллагын хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээн&й
н&йтлэг журам”-ын дагуу үнэлэхэд худалдан авах аж&ллагаа “тодорхой үр дүнд
хүрсэн” буюу 95.7 хув&йн б&елэлттэй байна.
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5. ДҮГНЭЛТ

Эрдэс баялг&йн салбар дотоодын н&йт бүтээгдэхүүн&й 27 хувь, бүтээгдэхүүн
үйлдвэрлэл&йн 71 хувь, гадаадын шууд хөрөнгө оруулалтын 81, экспортын орлогын
94 хувь, улсын төсв&йн орлогын 34 хув&йг дангаараа бүрдүүлж байна.

Түүнчлэн Уул уурхайн бүтээгдэхүүн&йг б&ржээр ар&лжсанаас аш&гт
малтмалыг зах зээл&йн бод&т үнээр борлуулах, ар&лжааны болон гэрээ, хэлцэл &л
тод болох, гадаад дотоодын хөрөнгө оруулагч&д үнэн бод&т мэдээллээр хангагдах,
уул уурхайн бүтээгдэхүүн&й өрсөлдөх чадварыг нэмэгдүүлэх, албан татвар, төлбөр
хураамж&йг бод&той ногдуулах зэрэг эд&йн засагт эерэг нөлөөллүүд гарч улмаар
уул уурхайгаас орсон орлогоос &ргэдэд ноогдол аш&г хүртээгээд байна.

Улсын төсв&йн хөрөнгөөр Монгол орны нутаг дэвсгэр&йн 47 хувьд 1:50000-
ны масштабын геолог&йн зураглал, ерөнх&й эрл&йн аж&лд хамруулсны үр дүнд:
2023 онд мөнгө 3,085 кг, зэс 216.5 мян.тн, цайр 23.6 мян.тн, сурьма 19.5 мян.тн,
вольфрам 12.5 мян.тн, мол&бден 13.8 мян.тн, н&кель 8.7 мян.тн, хар тугалга 17.0
мян.тн, хүнцэл 647.7 мян.тн, төмөр 5,825.5 мян.тн, манган& 53.4 мян.тн, өнгөлгөөн&й
чулуу 30,000 м3, шавар 4,628.0 тэрбум тн, 2024 онд алт 2437 тн, мөнгө 293 тн, зэс
2411,9 мян.тн, цайр 20010 тн, гянтболд 3,6 тн, хайлуур жонш 58156 тн, в&смут 7910
тн, бер&лл 1549 тн, хар тугалга 23004 тн, л&т& 382 тн, төмөр 3954,8 мян.тн, манган
1546,9 мян.тн, шатдаг занар 1 тэрбум тн баялг&йг &лрүүлэн үнэлгээ өгсөн.

Аш&гт малтмалын хайгуулын тусгай зөвшөөрөл олголтыг нэмэгдүүлж,
хайгуулын ажлыг эрч&мжүүлэн геолог&йн нөөц&йг өсгөх, Аш&гт малтмалын тусгай
зөвшөөрөл олголтыг цэгцэлж, олон н&йтэд нээлттэй болгох зор&лтын хүрээнд 2024
онд 45 талбайд сонгон шалгаруулалтыг зарласны үр дүнд 144,187 га талбай бүх&й
42 тусгай зөвшөөрөл олгож, улсын төсөвт 34,8 тэрбум төгрөг&йг төвлөрүүлэв.

Монгол орны хэмжээнд өнөөг&йн байдлаар газрын тосны хайгуулын 10,
уламжлалт бус газрын тосны хайгуулын 8, газрын тосны аш&глалтын 4 талбайд тус
тус Бүтээгдэхүүн хуваах гэрээ /БХГ/-н&й дагуу газрын тостой холбогдсон үйл
аж&ллагаа үргэлж&лж байна. Үүнээс гадна БХГ байгуулах шатанд 2, Газрын тос
боловсруулах үйлдвэр&йн 1, гэрээлэгчгүй н&йт 18 талбай байна. 2024 онд Засг&йн
газрын тогтоолоор газрын тосны хайгуулын 4, нүүрсн&й давхаргын метан х&йн
хайгуулын 2, н&йт 6 талбайд БХГ байгуулахаар тогтсон. Газрын тосны орлогоос
улсын төсөвт 2024 онд н&йт 237.8 тэрбум төгрөг төвлөрүүлсэн. 2024 оны байдлаар
улсын хэмжээнд н&йт 568725 тонн газрын тос олборлож, 552867 тонн тос
экспортолсон.

Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны 2024 оны үйл аж&ллагаа, үр дүнд х&йсэн
хяналт-ш&нж&лгээ үнэлгээн&й нэгтгэсэн тайланд Засг&йн газрын 2020-2024 оны
үйл аж&ллагааны хөтөлбөр, Монгол Улсын хөгжл&йн ж&л&йн төлөвлөгөө зэрэг
бодлогын бар&мт б&чгүүдэд Уул уурхай, хүнд үйлдвэр&йн яамны эрхлэх асуудлаар
тусгагдсан зор&лт арга хэмжээ, хууль тогтоомж, тогтоол, ш&йдвэр&йн хэрэгж&лт,
Салбарын н&йгэм, эд&йн засг&йн үзүүлэлт, Төсв&йн ерөнх&йлөн зах&рагчаас
төсв&йн шууд зах&рагчтай байгуулсан 2024 оны гүйцэтгэл&йн төлөвлөгөөн&й
б&елэлт, Төр&йн албан хаагч&йн сургалт, аж&ллах нөхцөл, н&йгм&йн баталгааг
хангах хөтөлбөр&йн б&елэлт, Байгууллагын &л тод байдлын үнэлгээнд тулгуурлан
Засг&йн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан журмын дагуу үнэлэхэд
байгууллагын 2024 оны үйл аж&ллагааны үр дүнг&йн б&елэлт 84.98%-тай, ерөнх&й
үнэлгээг 4.25 оноогоор үнэлэв.
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УУЛ УУРХАЙ, ХҮНД ҮЙЛДВЭР�ЙН ЯАМНЫ ҮЙЛ
АЖ�ЛЛАГААНЫ ҮНЭЛГЭЭН�Й ДҮН
Үзүүлэлт Хувь Ж&н Оноо

1 2 3 4 5

Бодлогын
бар&мт
б&чг&йн
хэрэгж&лт&йн
үнэлгээ

1. Хууль тогтоомж, тогтоол ш&йдвэр&йн
хэрэгж&лт 78.2

0.6

4.25

2. Засг&йн газрын үйл аж&ллагааны
хөтөлбөр&йн хэрэгж&лт 69.6

3. Монгол Улсын хөгжл&йн ж&л&йн
төлөвлөгөөн&й б&елэлт 72.66

4. Салбарын хөгжл&йн үзүүлэлт&йн үнэлгээ 94.8

Байгууллагын
ч&г үүрг&йн
үзүүлэлт&йн
үнэлгээ

1. Байгууллагын тухайн ж&л&йн гүйцэтгэл&йн
төлөвлөгөөн&й б&елэлт 87.3

0.22. Төр&йн албан хаагч&йн сургалт, аж&ллах
нөхцөл, н&йгм&йн баталгааг хангах
хөтөлбөр&йн б&елэлт

98.6

Байгууллагын
нээлттэй
байдлын
үнэлгээ

1. Байгууллагын &л тод байдлын үнэлгээ 93.7

0.2
2. Ш&лэн дансны хөтлөлт&йн үнэлгээ -

3. Шударга байдлын түвшн&й үнэлгээ -

4. Хэрэглэгч&йн үнэлгээ -

Ерөнх&й үнэлгээ: 84.98 1.0
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6. ЗӨВЛӨМЖ

Бодлогын зор&лтын хэрэгж&лт&йн талаар:

 Засг&йн газрын үйл аж&ллагааны хөтөлбөр&йг хэрэгжүүлэх арга хэмжээн&й
төлөвлөгөөнд туссан хэрэгж&лт удаашралтай байгаа арга хэмжээн&й
хэрэгж&лт&йг эрч&мжүүлэх төлөвлөгөөн&й дагуу зор&лтот түвш&нд хүргэх
арга хэмжээг зох&он байгуулж аж&ллахыг үүрэг болгосныг хэрэгжүүлж
аж&ллах; Тодорхой зор&лт, арга хэмжээн&й хүрээнд дэвшүүлсэн зор&лт, хэрэгжүүлсэн
арга хэмжээ, хүрсэн үр дүн, зарцуулсан хөрөнг&йн талаар б&елэлт&йг бүрэн,
тодорхой, оновчтой, хэмж&гдэхүйц байдлаар тайлагнах; Тайланг тогтсон хугацаанд бүрэн, үнэн зөв, шуурхай тайлагнаж, хяналт-
ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йх боломж&йг бүрдүүлэх; Уул уурхай, хүнд үйлдвэр&йн сайдын/хууч&н нэрээр/ 2022 оны 05 дугаар
сарын 10-ны өдр&йн “Хэрэгж&лт&йг хангах, үр дүнг сайжруулах тухай” 03
дугаартай албан даалгаврын хэрэгж&лт&йг хангаж аж&ллах; Төр&йн зах&ргааны уд&рдлагын газраас хэрэгж&лт&йн тайланг дотоод
нэгжүүд болон харьяа байгууллагуудаас гаргуулж нэгтгэн боловсруулахдаа
тухайн зүйл, заалтаар өгөгдсөн үүрэгт хамаарах хэрэгж&лт&йг оновчтой,
тодорхой гаргуулах, холбогдох тушаал, ш&йдвэр болон албан б&чг&йн огноо,
дугаарыг тодорхой б&ч&х, тайланг&йн чанар, утга найруулгыг хянах. Засг&йн газрын үйл аж&ллагааны хөтөлбөр, эд&йн засаг н&йгм&йг хөгжүүлэх
үндсэн ч&глэлд тусгагдсан зор&лт арга хэмжээн&й хэрэгж&лт&йг гаргахдаа
зор&лтот түвш&н, хүрсэн түвш&н, тухайн арга хэмжээтэй холбоотой гарсан
ш&йдвэр&йн талаар оновчтой, хэмж&гдэхүйц байдлаар тайлагнах;

Байгууллагын ч&г үүрг&йн талаар:

 Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны 2024 оны гүйцэтгэл&йн төлөвлөгөөнд
тусгагдсан зор&лго, зор&лтын хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээн&й
хэрэгж&лт удаашралтай байгаа төсөл хөтөлбөр, арга хэмжээн&й
хэрэгж&лт&йг эрч&мжүүлэх;

 Аж үйлдвэр, эрдэс баялг&йн яамны 2025 оны гүйцэтгэл&йн төлөвлөгөөг
боловсруулахдаа Монгол Улсын урт, дунд хугацааны хөгжл&йн хөтөлбөр,
Засг&йн газрын 2024-2028 оны үйл аж&ллагааны хөтөлбөр&йг хэрэгжүүлэх
арга хэмжээн&й төлөвлөгөө, салбарын болон яамны 2024-2028 оны стратег&
төлөвлөгөөтэй уялдуулан зор&лго, зор&лт түүн&й хүрээнд авч хэрэгжүүлэх
төсөл хөтөлбөр, арга хэмжээг хэрэгж&хүйц, тодорхой, бод&той төлөвлөн
тусгах;

 Гүйцэтгэл&йн төлөвлөгөөн&й зор&лго, зор&лтын хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн
арга хэмжээ, төсөл хөтөлбөрт зарцуулсан хөрөнгө, хүрсэн үр дүнг оновчтой
байдлаар тайлагнах, холбогдох бар&мт нотолгоог тухай бүр цуглуулж
тайланд хавсаргах /холбогдох хууль тогтоомж, тушаал ш&йдвэр, тайлан
хүлээн авсан тухай бар&мт, судалгааны тайланд хяналт тавьсан тухай
бар&мт, санхүүг&йн бар&мт болон албан б&чг&йн огноо г.м./;

 Төр&йн зах&ргааны уд&рдлагын газраас хэрэгж&лт&йн тайланг дотоод
нэгжүүд болон харьяа байгууллагуудаас гаргуулж нэгтгэн боловсруулахдаа
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тайланг&йн чанар, утга найруулгыг хянах, тогтсон хугацаанд бүрэн, үнэн зөв,
шуурхай тайлагнаж, хяналт-ш&нж&лгээ, үнэлгээ х&йх боломж&йг бүрдүүлэх

Байгууллагын нээлттэй байдлын талаар:

1. Яамны цах&м хуудсанд байршуулах мэдээлл&йг мэдээлэл хар&уцагч нараас
тухай бүр шаардан байгууллагын цах&м хуудасны нээлттэй мэдээлэл хэсэгт
н&йтэлж тогтмол ш&нэчлэл х&йж хэвш&х;

2. Яам болон салбарын үйл аж&ллагаатай холбогдуулан зох&он байгуулж буй
ажлуудыг &ргэд олон н&йтэд ойлгомжтой, нээлттэй байдлаар түгээх.
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7. ХАВСРАЛТ

 Хөрөнгө оруулалтын төлөвлөгөө, худалдан авах үйл аж&ллагааны б&елэлт;
 Байгууллагын &л тод байдлын шалгуур үзүүлэлт&йн б&елэлт;
 Эд&йн засаг, н&йгм&йн хөгжл&йн үзүүлэлт&йн б&елэлт;
 Төсв&йн ерөнх&йлөн зах&рагчаас аймг&йн засаг дарга нартай байгуулсан

хамтран аж&ллах гэрээн&й б&елэлт;
 Төр&йн албан хаагч&йн сургалт, аж&ллах нөхцөл, н&йгм&йн баталгааг хангах

хөтөлбөр&йн хэрэгж&лт&йг б&елэлт

ХЯНАСАН:
ХШҮДАГ-ЫН ДАРГА Б.ӨНӨМӨНХ

НЭГТГЭН БОЛОВСРУУЛСАН:
АХЛАХ Ш�НЖЭЭЧ Д.БАТНАЙРАМДАЛ

ХШҮ Х�ЙЖ, ТАЙЛАН
БОЛОВСРУУЛСАН:

АХЛАХ Ш�НЖЭЭЧ �.БАТТУЯА

Ш�НЖЭЭЧ Ц.ТЭМҮҮЖ�Н

АХЛАХ МЭРГЭЖ�ЛТЭН Б.БАТТУУЛ

МЭРГЭЖ�ЛТЭН Т.НАРАНТҮВШ�Н


