
МОНГОЛ УЛСЫН АЖ ҮЙЛДВЭР, ЭРДЭС БАЯЛГИЙН САЛБАРЫН  
АВЛИГЫН ЭРСДЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭНД ДУРДСАН АВЛИГЫН ЭРСДЭЛИЙН 

ҮНЭЛГЭЭГ САЙЖРУУЛАХ /Тэтгэлэгт төслийн товч тайлан/ 
 

 

Хэрэгжүүлэгч байгууллага:  Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн яам, Засгийн газрын 

хэрэгжүүлэгч агентлаг Ашигт малтмал, газрын тосны 

газар, Үндэсний геологийн алба 

Хугацаа:  2025 оны 7 сарын 1-ээс 2026.05 сарын 30-ны хооронд 

Хэрэгжсэн газар:  Улаанбаатар хот 

Зорилтот бүлэг:  Салбарын Төрийн захиргааны төв байгууллага болон 
төрийн захиргааны байгууллагуудын (хоёр агентлаг) 
шударга байдлын үзүүлэлтүүдийг сайжруулах. 

Санхүүжүүлэгч: НҮБ-ын Хөгжлийн хөтөлбөрийн ИНТЕГРА санаачилга 

төсөл  

Төслийн тухай: 
 

Төслийг хэрэгжүүлснээр  байгууллагуудын алба хаагчдын авлигын талаарх мэдлэг 
ойлголт нэмэгдэж, авлигаас ангид байх дадал төлөвшиж, авлигад өртөх эрсдэл буурснаас 
тус итгэх иргэд, байгууллагын итгэл үнэмшлийг нэмэгдүүлж ингэснээр шударга байдлын 
үзүүлэлтүүд сайжирч салбарын авлигын эрсдэлийн үнэлгээний зэрэглэл дээшлэх 
зорилготой. 
  
Төслийн шууд үр дүн: 
 

- Алба хаагчдын авлигын хор уршгийн талаарх ойлголт, мэдлэгийг нэмэгдүүлэх, 
авлигад өртөх эрсдэлийг бууруулах, ажилдаа ёс зүйтэй хандах хандлагыг 
төлөвшүүлэх; 

- Салбарын авлигын эрсдэлийн үнэлгээг бууруулах (2024-2025 оны авлигын 
эрсдэлийн үнэлгээг ахиулах) 

 
Оролцогчид: 

 
- Яам, агентлаг, салбарын ажилтан албан хаагчид. 

 
 
Төслийн үр дүн ба амжилт: 

1.Төслийн хүрээнд “ Олон нийтийн хяналт хэрэгжүүлэгч хууль ёс судалгааны төв”-

тэй хамтран салбарын авлигын эрсдэлийн төсөөллийн судалгааг хийж судалгааны үр 

дүнгээр авлигад өртөх эрсдэлийг буруулах ажлын төлөвлөгөө гарган ажилласан. 

2.Олон нийтэд нээлттэй мэдээлэл өгөх зорилгоор авлигад өртөхгүй байх Авлигад 

үгүй гэж хэлье” уриатайгаар сурталчилгааны шторкуудыг хийсэн /www.mmhi.gov.mn/. 

3.Яам, агентлагаас үзүүлэх үйлчилгээний мэдээллийг хялбар аргаар өгөх, түгээх 

зорилгоор хэвлэмэл хуудас брошюрыг хийж түгээсэн. 

4.Авлигыг хянах дотоод хяналтын механизм бүрдүүлэх, авлига, ашиг сонирхлын 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор байгууллагын албан хаагчдад иргэдтэй 

хүндэтгэлтэй харилцах, ажлын цагийг баримтлах, ёс зүйн зөрчил гаргахгүй байх чиглэлээр 

арга зүйн сургалтыг зохион байгуулсан. (сургалт зохион байгуулсан талаарх мэдээллийг 

яамны веб хуудсанд тухай бүр байршуулсан болно). 

http://www.mmhi.gov.mn/


5.Төслийн гол зорилго болох Авлигатай тэмцэх газраас жил бүр гаргадаг “Шударга 

байдлын үнэлгээ нь 2024 онд Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яам /хуучнаар/ 60.2, Ашигт 

малтмал, газрын тосны газар 58.7, Үндэсний геологийн алба 56.7 оноотой байсныг 

нэмэгдүүлэх зорилготой байсан бөгөөд дээрх төслийг хэрэгжүүлсний үр дүнд дараах 

өөрчлөлт орсон. Үүнд: 

 2025 оны үнэлгээ: 

Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн яам 14.0 функцээр нэмэгдэж 74.2; 

Ашигт малтмал, газрын тосны газар 10.4 функцээр нэмэгдэж 69.1; 

Үндэсний геологийн алба 24.2 функцээр нэмэгдэж 80.9 болж нэмэгдсэн. 

Тогтвортой байдал: 

Цаашид дээрх үнэлгээг нэмэгдүүлэх чиглэлээр 2026 оны эхний улиралд сургалт, 

болон сурталчилгаа, мэдээлэл түгээх ажлуудыг үргэлжлүүлэн хийж байна.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 


